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Saint-Sauveur
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Située au coeur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 12 145habitants, un budget de
prés de 44 MS ainsi gu’une évaluation fonciére de 4,9 GS, est reconnue pour le dynamisme de son développement
économique et touristique. Nous sommes actuellement a la recherche d’une personne dynamique et responsable
pour se joindre a I'équipe du Services des loisirs, de la culture et de la vie communautaire a titre de :

Préposé(e) aux gymnases

Nature du travail

Sous la supervision d'une technicienne en loisirs, la personne préposée aux gymnases veille au bon déroulement
des activités sportives et récréatives se déroulant dans les gymnases. Elle accueille les participants, assure la
préparation des installations et contribue a offrir une expérience sécuritaire et agréable a tous les usagers.

Principales responsabilités

= Effectuer 'aménagement et le rangement des plateaux sportifs selon les besoins des activités

= Accueillir les participants et effectuer la prise des présences

= Veiller au bon déroulement des activités et au respect des regles d’utilisation des installations

= Répondre aux questions des usagers et fournir un soutien de premiere ligne

= Produire les rapports d’activités requis et signaler toute situation particuliere a la personne responsable

Conditions de travail

Le taux horaire est établi a 17,31 $. A cela s’ajoute un montant forfaitaire égal a 4 % des gains hebdomadaires,
payé sur chaque paie. Il s'agit d'un emploi a temps partiel renouvelable a chaque session d'activités (automne,
hiver et printemps).

Horaire de travail actuellement a pourvoir : les vendredis de 17 h 45 a 22 h. Entrée en fonction dés que possible.

Profil recherché

* Etre aux études a temps plein

= Posséder une maitrise du francais parlé

= Faire preuve d’entregent, de dynamisme et d’autonomie

= Démontrer un sens des responsabilités et du service a la clientele

Pour soumettre votre candidature, vous devez postuler en ligne au https://www.vss.ca/emplois le plus tot possible
et au plus tard le 27 septembre 2026, date de fin du concours. Dans un souci d’efficacité, nous pourrions
communiquer avec les candidats et amorcer les entrevues avant la fin de la période d’affichage.

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Elle adhére a un programme d’accés a I'égalité pour les femmes, les
autochtones et toute autre communauté culturelle. A noter, le masculin a été utilisé dans I'objectif d’alléger le texte.
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