Travailler ici, ¢a a du sens.

_fr T ‘.\_._ v

CONTREMAITRE
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'HORTICULTURE
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TES RESPONSABILITES
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Supervision et coordoniation des équipes;

Gestion des ressources matérielles et des équipements;

Gestion technique et opérationnelle;
Supervision du volet santé et sécurité au travail;
Gestion des urgences et mesures d'urgence;

Supervison de service aux ciotyens et communications
opérationnelles;

Gestion technique et opérationnelle.

CE QU'IL TE FAUT

Formation pertinente en travaux publics, génie civil,
gestion des opérations ou autre domaine connexe;

Minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente;

Expérience dans le milieu municipal, des travaux publics,
des infrastructures ou autre domaine connexe;

Permis de conduire classe 5.
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PROFIL RECHERCHE

jugement, d'un leadership rassembleur et d'un fort sens

% Leader de terrain, proactif et mobilisateur, doté d'un bon
des responsabilités.

Personne autonome et organisée, capable de mobiliser les
équipes, de gérer les imprévus et de trouver des solutions
efficaces.

Q Personne collaborative et rigoureuse, reconnue pour son
@«@ initiative, sa communication efficace et sa capacité a
) prendre des décisions dans l'action.

PLUS QU'UN EMPLOI

A Piedmont, on travaille avec coeur pour offrir des services
de qualité a pres de 4 000 citoyens. On mise sur la
collaboration, le respect, I'innovation et le travail d'équipe.

\\> Postule avant le 2 octobre 2026

Entrée en fonction : au plus tard le 2 novembre 2026

Chaque talent compte. Le tien aussi. f @
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