m VILLE DE
SOREL-TRACY

CHEF(FE) DE SECTION - BIBLIOTHEQUE

(o |

—0O— Concours n° 2026-10-02-01 | Date limite pour postuler : 2 octobre 2026

La Ville de Sorel-Tracy est a la recherche d’une cheffe ou d’un chef de section - bibliotheque. Sous la
0 supervision de la cheffe ou du chef de division — vie culturelle, la personne titulaire du poste doit
: notamment élaborer, planifier, superviser et évaluer le bon fonctionnement des bibliotheques de la Ville,
Z assurer un répertoire diversifié de matériel documentaire qui répond aux besoins des citoyens et mettre
.\I'I'I en valeur de la démocratisation du savoir et le contenu socioéducatif.
L
o Ton équipe : Service du loisir et milieu
LL. de vie
LL
0 Type d’emploi : Cadre

Statut : Poste permanent a temps
complet

Nombre de postes disponible : 1

TON QUOTIDIEN

e Assurer la gestion et I'évolution de I'offre de services des deux bibliotheques municipales ;

e Diriger, mobiliser et superviser I'’équipe sous sa responsabilité ;

e Développer, gérer et mettre en valeur les collections et les ressources documentaires ;

e Planifier et coordonner les activités d’animation, de médiation culturelle et de développement des
publics;

e Planifier et administrer les ressources financiéres, matérielles et les projets de développement des
bibliothéques ;

e Effectuer une veille des tendances et des meilleures pratiques en bibliothéconomie et contribuer

a I'innovation ainsi qu’au développement continu des services.

A QUOI T’ATTENDRE

G

Salaire annuel : Nombre d’heures par Possibilité de télétravail :

81802,96 $ 3102 253,71 $ semaine : 34 heures Hybride




EXIGENCES DE L'EMPLOI CE POSTE DEMANDE

° Détenir une maitrise en bibliothéconomie.
e Leadership et dynamisme;
e Sens de I'organisation et de la planification ;
e Excellentes habiletés de communication et de
mobilisation ;
e (Créativité, initiative et polyvalence;
e Tact, diplomatie et sens politique ;
e Vision stratégique et aptitude a relever des
défis.
TES AVANTAGES
N I d
_/Q\_
Horaire estival Assurances collectives Régime de retraite a prestations

déterminées

o o

O

lezs T

Banque de congés mobiles, Remboursement des frais de Programme d’aide aux employés
vacances et autres formation et a leur famille

POSTULE DES MAINTENANT

Tu as jusqu’au vendredi 2 octobre 2026 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une
copie de ton dipléme.

En personne :
Ville de Sorel-Tracy

‘éi Service du capital humain 3025, Par courriel :

boulevard de Tracy, C. P. 368 = rh@ville.sorel-tracy.qc.ca
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.

Nous souscrivons a un programme d’accés a |'égalité et nous encourageons les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également étre offertes aux personnes
handicapées.


mailto:rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

