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Travailler ici, ça a du sens.

Poste temporaire d’une durée indéterminée| Temps plein
Échelle salariale entre 31.32 $ et 38.06 $ 

TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS
SERVICE DES LOISIRS

Prime pour les
employés temporaires

Horaire flexible
et télétravail

Environnement
syndiqué

Formation et 
développement

Programme d’aide
aux employés

Équipe 
dynamique

POSTULE DÈS MAINTENANT AU EMPLOI@PIEDMONT.CA
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Ton quoditien
TES RESPONSABILITÉS

Le profil idéal
CE QU’IL TE FAUT

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en
Techniques de gestion et d’intervention en loisir ou toute
autre formation équivalente et pertinente;

Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience
dans le domaine du loisir;

Planifie et coordonne les activités, événements et
programmes de loisirs, incluant le camp de jour, en
collaboration avec les partenaires et intervenants.

Expérience dans l’organisation et la réalisation
d’évènement.

Assure la gestion des inscriptions, des plateaux sportifs,
des sentiers et du matériel de loisirs sur le territoire de
Piedmont, tout en veillant au bon fonctionnement des
activités et à l’expérience des citoyens.

Contribue au rayonnement du service des loisirs par les
communications, les médias sociaux, les demandes de
subventions et la participation à différents comités et
projets municipaux.
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PROFIL RECHERCHÉ

Possède de bonnes habiletés de communication, d’écoute
et de collaboration, fait preuve de diplomatie et sait offrir
une expérience citoyenne positive, même dans des
situations plus délicates.

Personne qui se démarque par son jugement, sa capacité
d’adaptation et son esprit créatif, sait établir ses priorités,
respecter les échéanciers et trouver des solutions efficaces
aux situations imprévues.

Le profil idéal

PLUS QU’UN EMPLOI
À Piedmont, on travaille avec coeur pour offrir des services
de qualité à près de 4 000 citoyens. On mise sur la
collaboration, le respect, l’innovation et le travail d’équipe.

Personne dynamique, autonome et organisée, reconnue
pour son leadership mobilisateur, sa rigueur et sa capacité
à gérer plusieurs dossiers simultanément.

Qui nous sommes ?

Chaque talent compte. Le tien aussi.

Postule avant le 30 septembre 2026 
Entrée en fonction : Dès que possible  
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