TECHNICIEN-NE EN GENIE CIVIL
Poste col blanc régulier a temps plein — Classe salariale 7 ﬁ

Service du génie
VILLE DE

LA VILLE DE SAINTE-CATHERINE Sainte-Catherine
+ Un milieu de travail humain et diversifié ou chacun peut s’épanouir.
+ Une organisation audacieuse qui place le citoyen au coeur de son engagement.

LE SERVICE DU GENIE

Bienvenue dans le département de I'expertise technique !

Le Service du génie planifie et congoit le développement des projets d'infrastructures
sécuritaires, fiables, économiques et esthétiques selon les besoins des citoyens. |l
supervise la réalisation des travaux de construction, prévient la dégradation des
infrastructures et collabore a I'élaboration des plans concepts et des plans directeurs
avec les autres services.

ES-TU NOTRE COLLEGUE IDEAL-E ?

Nous sommes a la recherche d’une personne rigoureuse et dynamique, qui aime le travail d’équipe et qui aime traiter
plusieurs dossiers en paralléle. La capacité a communiquer avec tout type de clientéle, tant externe qu’interne, ainsi

que le souci du travail bien fait sont des compétences recherchées pour notre poste. As-tu envie de contribuer au
développement de la Ville grace a des projets ayant un impact direct sur la qualité de vie de la communauté ?
N’attends plus et envoie-nous ta candidature!

Sous l'autorité de lingénieur de projets, le technicien ou la technicienne en

génie civil participe a la réalisation des projets municipaux et des promoteurs Ce que nous offrons :
immobiliers. Il ou elle contribue également a augmenter l'efficience du Service e Horaire de travail réparti sur
du geénie.

4.5 jours pour un total de 37,5

PRINCIPALES TACHES heures ;

e Salaire : 34,57 § / heure ;

e Progression salariale aprés 6 mois ;

e Taux de salaire indexés
annuellement une fois le maximum
salarial atteint ;

e Fonds de pension a prestations
déterminées et assurances
collectives dés la fin de la période
de probation ;

e Banque monnayable de journées de
maladie ;

o Politique de télétravail ;

e Une réelle conciliation entre le

e Analyse et approuve les plans de drainage des promoteurs, ainsi que toute
demande de branchements aux réseaux municipaux et effectue la
surveillance de ces travaux afin d’en assurer leur conformité ;

e Elabore des plans et devis, estime les quantités et les codts, et analyse les
soumissions ;

e Surveille les travaux de construction, participe aux réunions de chantier et
coordonne les travaux avec les citoyens, les services internes et d'autres
intervenants externes ;

e Effectue des relevés d’arpentage et met en plan les données ;

o Ftudie, analyse et assure le suivi des situations problématiques soulevées
par les citoyens ou les autres services de la Ville ;

e Effectue toutes autres taches connexes demandées par son supérieur.

PROFIL RECHERCHE travail et la vie personnelle ;
e Diplome d'études collégiales (DEC) en geénie civil, en gestion des eaux ou e Accompagnement et formation
léquivalent ; disponibles.

e Expérience dans un poste comportant des taches similaires. L'expérience
acquise en stage peut étre consideree ;
e Bonne connaissance des lois et réglements régissant les municipalités,
ainsi que des logiciels Autocad, ArcGIS, JMap et ceux de la suite Office ;
Permis de conduire valide de classe 5 ainsi que la carte ASP Construction ;
Maitrise des outils de mesure de chantier (arpentage), un atout ;
Bonnes habiletés rédactionnelles en frangais ;
Bon sens de l'organisation, capacité a gérer les priorités et aptitude a travailler en équipe ;
e Démontrer une attitude axée sur le service aux citoyens, la communication efficace et la recherche de solutions.

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AU PLUS TARD LE 4 OCTOBRE 2026

Site Internet : vdsc.ca/carriere

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons quavec celles qui seront retenues pour une entrevue.

Ville de Sainte-Catherine vdsc.ca n m


https://www.ville.sainte-catherine.qc.ca/ville/emplois/

