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Saint-Bruno

DE-MONTARVILLE

Appel de candidatures — Concours 2026-58

MECANICIEN / MECANICIENNE
POSTE TEMPORAIRE JUSQU’A LA MI-AVRIL 2027
Par la suite, possibilité d’avoir une affectation saisonniére dans un autre
domaine aux travaux publics jusqu’en octobre 2027

Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-
Montarville cumule les honneurs et est fiere de servir sa population de plus de 27 000
citoyens. Arborant multiples lieux et monuments historiques, la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville se fait un point d’honneur de conserver ses 5 Fleurons pour la qualité de ses
aménagements extérieurs. Le respect, la transparence, la responsabilisation, l'initiative
et la performance font partie intégrante des valeurs qui guident chaque employé a
évoluer avec fierté au sein de notre organisation.

La direction des travaux publics de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville est a la
recherche d’un mécanicien ou d’'une mécanicienne. Sous I'autorité du contremaitre de sa
division, le mécanicien ou la mécanicienne se voit confier la réalisation de travaux
comportant la vérification, la réparation, l'ajustement et l'entretien des organes
mécaniques, hydrauliques, électroniques et électriques des véhicules et appareils
motorisés mobiles ou stationnaires de la Ville.

Principales taches :

1. Constate la nature des défectuosités, en détermine les causes et juge si les pieces
affectées doivent étre remplacées, réparées ou reconditionnées; dresse les listes
des piéces de rechange suivant les catalogues;

2. Enléve et repose les moteurs, carburateurs et transmissions; démonte, répare,
remonte les directions et freins, différentiels, embrayages, pivots;

3. Remplace les parties défectueuses; coussinets, essieux, amortisseurs de chocs;

4, Effectue de menus travaux d'entretien et de réparation des contacts, tubulures
d'échappement, systemes de refroidissement, phares et feux;

5. Exécute les réparations nécessaires aux mécanismes nouveaux, selon les

indications fournies par les manuels d'instruction; installe des mécanismes
auxiliaires sur divers appareils;

6. Effectue les travaux mécaniques, hydrauliques, électroniques et électriques que
requierent I'entretien et la réparation d'appareils divers, lourds ou légers, mobiles
ou stationnaires a gaz ou diésel;



7. Effectue différents travaux de soudure;

8. Accomplit, sur la route, diverses réparations mineures afin de pouvoir ramener,
lorsque nécessaire, le véhicule ou I'appareil motorisé au garage;
0. Conduit et/ou opére les différents appareils motorisés pour les essais sur routes;

10. Conduit un véhicule motorisé de catégorie "C"; s'assure du bon état de
fonctionnement dudit véhicule.

Exigences :

e Certificat d'études DEP mécanique de véhicules lourds routiers d'une école des
métiers de I'équipement motorisé reconnue et attestation de spécialisation (ASP) en
mécanique de moteur diesel et de contrdles électroniques;

e Un minimum de trois ans d’expérience pertinente en qualité de mécanicien
d'appareils motorisés lourds routiers;

e Expérience en soudure;

e Bonnes connaissances des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisés dans
I'exercice du métier;

e Bonnes connaissances de la construction et du fonctionnement des appareils
motorisés;

e Habiletésa:

o Diagnostiquer les causes de détraguement;

Utiliser les outils informatiques de diagnostique;

Utiliser 'outillage nécessaire au travail;

Effectuer les travaux selon les régles du métier;

Consulter des catalogues de pieces et a comprendre les manuels d'entretien;

o Conduire et/ou opérer différents appareils motorisés;

e Posséder un permis de conduire valide de classe 5.
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Conditions particuliéres pour la fonction de mécanicien/mécanicienne :
Horaire : Du lundi au jeudide 7 h 00 a 15 h 30 et le vendredide 7 h 00 a 13 h 00
Salaire : 42.70 $S/h

Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae
en remplissant le formulaire de candidature en ligne disponible dans la section Emploi
de notre site Internet, au plus tard le 4 octobre 2026. Seules les personnes dont la
candidature aura été retenue seront contactées.

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accés a I'égalité en
emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
Autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature et a s’identifier a
I'aide du questionnaire prévu a cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en
ligne.


https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

