
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Concours 2026-15 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN AGROENVIRONNEMENT 
Poste syndiqué régulier à temps plein 

 

Bâtissez l’avenir bioalimentaire d’un territoire. Choisissez un milieu de vie exceptionnel. 

Située à l’entrée de la Côte-Nord, la MRC de La Haute-Côte-Nord rassemble près de 10 000 résidents 
répartis dans huit municipalités, un territoire non organisé ainsi que la communauté innue d’Essipit. Entre 
fleuve, forêt et grands espaces, elle offre un milieu où la proximité avec les acteurs locaux permet de 
contribuer concrètement au développement de la collectivité. 

La MRC souhaite maintenant donner un nouvel élan à la mise en valeur de son potentiel agricole et 
bioalimentaire. Elle crée ainsi un poste de conseiller ou conseillère en agroenvironnement afin 
d’accompagner les initiatives du milieu et de soutenir la réalisation de projets structurants. 
 

Ici, votre expertise contribuera directement à l’essor d’un secteur essentiel à la vitalité du territoire. 
 

Des projets porteurs pour le développement bioalimentaire 

Vous collaborerez avec les producteurs, les entrepreneurs et les partenaires régionaux afin de faire 
émerger et progresser des projets adaptés aux réalités et aux possibilités du territoire. Vous participerez 
notamment à la mise en œuvre de l’Entente sectorielle en bioalimentaire et du Plan de développement de 
la zone agricole. 

Grâce à votre expertise, à votre capacité de mobilisation et à votre connaissance du milieu, vous 
contribuerez à transformer les besoins et les possibilités en actions concrètes et durables. 
 

Votre mandat 

Vous agirez comme personne-ressource en agroenvironnement pour la MRC. Votre mandat consistera à 
conseiller, à mobiliser et à accompagner les acteurs concernés, tout en assurant la coordination et le suivi 
des initiatives qui vous seront confiées. 

• Mettre en œuvre le plan d’actions inclus au cadre de gestion de l’Entente sectorielle en bioalimentaire; 

• Organiser, préparer et faire le suivi des comités de gestion et technique issus de l’entente sectorielle 

en bioalimentaire; 

• Mettre à jour le Plan de développement de la zone agricole (PDZA), appliquer et mettre en œuvre les 

différentes stratégies d’actions prévues dans ce plan; 

• Informer et rediriger les entrepreneurs en bioalimentaire, dont la relève agricole, vers les ressources 

spécialisées afin de les soutenir dans leurs projets; 

• Analyser, en collaboration avec le comité technique, les projets à la suite de l’appel à projets; 

• Animer des rencontres de concertation des acteurs du milieu bioalimentaire; 

• Collaborer à la planification et à la définition des orientations en matière de développement agricole 

et bioalimentaire; 

• Collaborer à l’élaboration et à la mise en œuvre des diverses planifications territoriales; 

• Exécuter toutes autres tâches en lien avec la mission du poste offert. 



 
 

Le profil que nous recherchons 

Nous cherchons avant tout une personne engagée dans le développement agricole et bioalimentaire, qui 
souhaite mobiliser son milieu et contribuer à des projets concrets pour La Haute-Côte-Nord. 

• Un diplôme universitaire de premier cycle en agronomie, en environnement, en foresterie, en biologie 

ou dans un domaine connexe. 

• Une expérience pertinente d’au moins trois ans. 

• Une bonne connaissance des lois et règlements liés à l’aménagement du territoire et à 

l’environnement. 

• Une capacité démontrée à analyser des projets, à coordonner des plans d’action et à mener plusieurs 

dossiers avec autonomie. 

• De solides habiletés en communication, en vulgarisation, en rédaction et en animation de rencontres. 

• Une approche fondée sur la concertation, la collaboration, l’initiative et le travail d’équipe. 

• Un intérêt marqué pour le travail sur le terrain et une aptitude à établir des liens de confiance avec 

les entreprises et les partenaires du milieu. 

• Une aisance avec Microsoft 365 et les outils technologiques couramment utilisés en milieu 

professionnel. 

• Un permis de conduire valide et l’accès à un véhicule pour les déplacements effectués dans le cadre 
des fonctions. 
 

Atouts : expérience en gestion de projets, en analyse de projets ou en montage de plans d’affaires, ainsi 
qu’une connaissance du milieu municipal, du secteur bioalimentaire ou des particularités régionales. 
 

Ce que nous offrons 

• Un poste syndiqué régulier à temps plein de 34,5 heures par semaine. 

• Une rémunération annuelle se situant entre 52 779 $ et 69 177 $ pour 2026. 

• Quinze jours de vacances dès l’embauche, auxquelles s’ajoutent le congé des fêtes de dix jours ainsi 

que des congés de maladie et familiaux; 

• Une participation au régime de retraite RREMQ et une gamme complète d’avantages sociaux; 
 

Faites partie de l’avenir de la Haute-Côte-Nord 

Si vous souhaitez mettre votre expertise au service du développement agricole et bioalimentaire, 
accompagner les acteurs du milieu et contribuer à la réalisation de projets structurants et durables pour 
le territoire, nous souhaitons vous connaître. 

Faites-nous parvenir sans tarder votre curriculum vitae et votre lettre de présentation à 
rh@mrchcn.qc.ca. Des tests pourraient être requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les 
connaissances des candidats. 
 

Madame Élise Guignard, directrice générale et greffière-trésorière 
MRC de La Haute-Côte-Nord 

26, rue de la Rivière, bureau 101, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 
 

La MRC de La Haute-Côte-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue seront contactées. 

www.mrchcn.qc.ca 
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