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1BANALYSTE FINANCIER(ÈRE) 
Poste régulier permanent à temps plein 

Mettez votre expertise financière au service des entreprises et du développement d’un territoire 
exceptionnel. 

Située à l’entrée de la Côte-Nord, la MRC de La Haute-Côte-Nord rassemble près de 10 000 résidents 
répartis dans huit municipalités, un territoire non organisé ainsi que la communauté innue d’Essipit. Entre 
fleuve, forêt et grands espaces, elle offre un milieu où la proximité avec les entreprises et les partenaires 
permet de contribuer concrètement au développement du territoire. 
 
La MRC souhaite accueillir un analyste financier ou une analyste financière au sein de son Service de 
développement socioéconomique. Cette personne accompagnera les entreprises et les promoteurs dans 
la réalisation de leurs projets et mettra son expertise financière au service de leur développement. 
 

Ici, votre expertise permettra à des projets d’affaires de progresser et de contribuer 
pleinement à la vitalité économique du territoire. 

 

Votre rôle et vos responsabilités 

Sous la supervision de la direction du Service de développement économique, vous agirez comme 
personne-ressource auprès des promoteurs et des partenaires du territoire. Votre mandat consistera 
principalement à analyser les demandes d’aide financière, à formuler des recommandations et à assurer 
le suivi des dossiers qui vous seront confiés. 

 

Accompagner les promoteurs 

• Accompagner les entreprises et les OBNL dans leurs démarches de développement, de réflexion, 
d’analyse, de planification et de réalisation de leurs projets. 

• Assurer le suivi de l’évolution des dossiers et offrir l’accompagnement nécessaire. 
• Répondre aux promoteurs, aux municipalités et aux partenaires du milieu sur les différentes questions 

de développement. 

Analyser et recommander 

• Analyser les demandes de financement liées aux fonds, programmes et mesures administrés par la 
MRC. 

• Présenter les dossiers et formuler des recommandations aux comités concernés. 
• Repérer et tenir à jour les programmes gouvernementaux pouvant répondre aux besoins des projets 

de développement. 

Soutenir la gestion des fonds et programmes 

• Planifier, animer et soutenir les comités liés aux différents programmes d’aide et assurer le suivi des 
décisions. 

• Participer à la promotion des fonds, programmes et services offerts par la MRC. 

• Prendre part à diverses activités liées au développement économique du territoire. 



 

Collaborer et soutenir l’équipe 

• Apporter un soutien technique aux conseillers et aux collègues du Service de développement 
économique. 

• Collaborer avec les municipalités et les différents partenaires du milieu. 
• Effectuer toute autre tâche connexe confiée par la personne supérieure immédiate. 

 

Le profil que nous recherchons 

Nous cherchons une personne rigoureuse et engagée, capable de comprendre les réalités des 

promoteurs, d’analyser leurs projets avec objectivité et de formuler des recommandations claires.  

• Détenir un diplôme universitaire en économie, en finance, en gestion, en administration des affaires 

ou dans un domaine connexe, ou une formation équivalente; 

• Posséder une expérience pertinente à titre d’analyste financier; 

• Avoir une capacité d’analyser des états financiers, des prévisions, des plans d’affaires et d’autres 

documents liés au financement de projets; 

• Posséder une excellente capacité d’analyse, de synthèse et d’organisation, ainsi que la capacité de 

gérer plusieurs dossiers avec autonomie, méthode et rigueur;  

• De bonnes aptitudes en communication et une aisance à accompagner différentes clientèles;  

• Du jugement, de la discrétion, de la courtoisie et un grand souci de la confidentialité; 

• Une approche axée sur le service, la collaboration et le travail d’équipe;  

• Une bonne maîtrise de la suite Microsoft 365. 

Atouts : connaissance du milieu municipal, des programmes d’aide financière aux entreprises, du 
financement de projets ou des particularités économiques de La Haute-Côte-Nord et une bonne 
connaissance de l’anglais.  

Ce que nous offrons 

• Un poste syndiqué régulier à temps plein de 34,5 heures par semaine; 

• Une rémunération annuelle se situant entre 52 779 $ et 69 177 $ pour 2026; 

• Quinze jours de vacances dès l’embauche, auxquelles s’ajoutent le congé des fêtes de dix jours ainsi 

que des congés de maladie et familiaux; 

• Une participation au régime de retraite RREMQ et une gamme complète d’avantages sociaux. 

Faites partie de l’avenir de La Haute-Côte-Nord 

Si vous souhaitez mettre votre expertise financière au service des entreprises, accompagner des projets 
porteurs et contribuer directement au développement économique de La Haute-Côte-Nord, nous 
souhaitons vous connaître. 
 

Faites-nous parvenir sans tarder votre curriculum vitae et votre lettre de présentation à 
rh@mrchcn.qc.ca. Des tests pourraient être requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les 
connaissances des candidats. 
 

Madame Élise Guignard, directrice générale et greffière-trésorière 
MRC de La Haute-Côte-Nord 

26, rue de la Rivière, bureau 101, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 
 

La MRC de La Haute-Côte-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Seules les personnes retenues 
pour une entrevue seront contactées. 

www.mrchcn.qc.ca 

mailto:rh@mrchcn.qc.ca

