Grenville-sur-la-Rouge

Située dans la région
administrative des
Laurentides, la
municipalité de
Grenville-sur-la-Rouge
est un endroit
remarquable pour les
amateurs de plein air
et un lieu de création
privilégié par de
nombreux artistes et
artisans.

La riviere Rouge,
principal attrait de la
Municipalité, est
reconnue pour ses
activités nautiques en
eau vive comme le canot,
le kayak et le rafting.

@ Chargé de projet
Services techniques et Infrastructures

Vos responsabilités

Relevant de la Direction générale, le titulaire du poste planifie, organise, dirige
et controdle les activités des services techniques et des projets d'immobilisation
de la municipalité. Il assure la gestion des ressources matérielles et financiéres
de son service en conformité avec les orientations, les politiques de
I'organisation, les normes, les regles et les conventions collectives en vigueur. Il
simplique également dans les projets spéciaux relevant de la direction des
travaux pubilics.
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Le titulaire de ce poste

e Agit comme représentant des services techniques au sein de comités et de la
population;

e Assume le r6le de personne ressource pour la Municipalité;

 Planifie, organise, dirige et contrdle les activités des services techniques en collaboration
avec les autres services, les entrepreneurs, les firmes de génie-conseil et la MRC;

» Détermine, en collaboration avec son supérieur, les orientations, les objectifs ainsi que
les priorités du service;

e Recherche les différents programmes de subvention et en rédige les différentes
demandes d'application;

e Voit a la préparation des devis d'appel d'offres et les contrats de son service, procéde a
leur analyse et fait les recommandations nécessaires au Conseil municipal pour l'octroi
des contrats;

» Réalise les suivis avec les autorités gouvernementales, tel que le ministére de
I'Environnement, le ministére des Transports, et autres ministéres, lorsque requis;

* Négocie avec les entrepreneurs les ordres de changements, vérifie et contrdle les
autorisations de paiements progressives et finales des travaux en vue de la
recommandation des paiements aux entrepreneurs;

e Voit a la préparation des protocoles d’ententes pour les travaux municipaux et s'assure
du respect des exigences par les promoteurs;

o Sassure que les travaux sont effectués selon les plans et devis, les lois applicables, les
réglements municipaux et les conditions en place;

» Supervise la conception des plans et des devis de projets d'infrastructures de la
Municipalité et en assure la réalisation selon les échéanciers, les ressources financiéres,
matérielles disponibles;

e Collabore a I'élaboration de divers programmes d'entretien et de réparation de la
municipalité;

e Concoit des études de faisabilité pour les projets d'infrastructures et des plans
directeurs afin d'estimer les co(ts, le temps et les ressources nécessaires pour leurs
réalisations et les soumet pour approbation;

» Rédige et propose a son supérieur des normes, des politiques, des procédures ou
autres reliées a son service;

e Simplique dans le déploiement et la coordination des projets spéciaux relevant du
service des travaux publics;

e Effectue des calculs techniques, participe a la présentation des plans et devis et assure
une surveillance des travaux pour certains projets réalisés a l'interne;

e Accomplit toutes autres taches connexes demandées par son supérieur.

* Informe le Directeur général des problématiques de son service.



Grenville-sur-la-Rouge

Se joindre I'équipe

municipale de Grenville-

sur-la-Rouge c’est :

Relever des défis
stimulants

Intégrer une équipe
dynamique

Participer au
développement d'une
municipalité en pleine
croissance

Ce qui fait de
Grenville-sur-la-Rouge
un employeur de choix

Plusieurs congés
sociaux

Un équilibre travail-
famille

Assurances et REER
collectifs

Formation et expérience requises:

e Détenir une technique ou un bac en génie civil ou une combinaison
d'expérience et de formation jugée équivalente;
e Posséder dix (10) années d'expérience pertinente a la fonction;

Compétences requises:

@ e Trés bonne maitrise du francais et tant a l'oral qu'a I'écrit et une

excellente capacité de rédaction;

e Avoir des aptitudes pour la communication interpersonnelle;
e Démontrer une trés bonne capacité de mobilisation d'équipe et de

prise de décisions;

e Avoir 'ouverture d'esprit et la capacité d'optimiser le travail dans

I'atteinte de meilleurs résultats;

e Sens développé dans la planification de ses priorités et dans

I'organisation de son travail;

e Avoir la capacité de travailler sur plusieurs projets a la fois;
e Rigueur dans 'accomplissement de ses taches, discrétion et

confidentialité;

e S'approprier la vision organisationnelle et s'investir avec passion dans
les projets de la Municipalité.

Note : Les activités mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de

la fonction identifiée et ne doivent pas étre considérées comme une

énumération exhaustive des taches a réaliser.

Salaire et avantages

Poste a temps plein 40 heures par semaine, avec des horaires flexibles
selon les besoins opérationnels;
Salaire trés compétitif, en fonction de I'expérience et des qualifications;

Avantages sociaux complets, y compris un régime d'assurance maladie et

un REER collectif;

Possibilités de développement professionnel et de formation continue.

Pour poser votre candidature...

Le défi vous intéresse?
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Faites-nous parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) par

courriel a info@gslr.ca ou en personne au

88, rue des Erables,
Grenville-sur-la-Rouge, Qc
JOV 1BO
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