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INSPECTEUR-ENQUETEUR

EMPLOYEUR Service de la sécurité incendie

Ville de Saint-Jérome
Vous désirez faire carriere au sein d’une organisation qui a a cceur ses employés? Vous

Service de la sécurité incendie voulez faire partie d’une équipe dynamique ol vous pourrez grandir et enrichir vos
Division administration et connaissances? Vous recherchez un environnement offrant de la reconnaissance et
support opérationnel des chances d’avancement? Nous avons des possibilités!

997 rue de I'Eglise e Horaire de 4 jours/semaine
e Régime de retraite (I'un des meilleurs!)
e Assurances collectives et autres avantages sociaux compétitifs
TYPE DE POSTE e Accésadun service complet de télémédecine et un programme d’aide aux employés
Poste syndiqué (pompier) pour soi et toute la famille !
Permanent
(R-1408) Sous la responsabilité d’'un membre de la direction ou du personnel-cadre du
Affichage interne et externe service de la sécurité incendie, I'inspecteur-enquéteur assure la protection
des personnes, des biens et de I'environnement en tentant de diminuer les
risques de sinistres. Il veille au bon fonctionnement du matériel
HORAIRE d’autoprotection et des mesures de protection intégrées au batiment.

L'inspecteur-enquéteur joue aussi un réle de sensibilisation et d'information
aupres du public et des gestionnaires d'entreprise relativement aux dangers
potentiels aux moyens de les prévenir.

40 heures par semaine
4 jours /semaine

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

REMUNERATIQN . e Procéder a linspection périodique des batiments (commerciaux,
Selon la convention collective . S . .
IS industriels, institutionnels et publics) et autres endroits de toute nature

afin de détecter les risques d'incendie et d'accident et d'exiger les
De 28,28 $247,29 $/h modifications quis'imposent ;

e Exiger et analyser des plans de sécurité incendie pour les endroits qui le
requiérent parréglement municipal et,au besoin, lesvalider et voir a faire
DATES POUR POSTULER apporter les changements nécessaires ;

Du 22 septembre au 7 octobre

2096 e Faire des recommandations a la suite de la révision de plans, de

demandes de permis de construction, rénovation et certificats
d’autorisation, en regard a la réglementation sur la sécurité incendie,
pour I'émission de permis en collaboration avec le Service d’'urbanisme
du territoire;

vsj.ca/emplois



http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx

e Renseigner le public sur les réglements, lois et ordonnances qu’il est chargé de faire respecter, et donner a
I'occasion des conférences sur la prévention des incendies, ainsi que sur les méthodes d’évacuation et la
formation des brigades en entreprises ;

e Collaborer au besoin, a la recherche de la cause et des circonstances d’'un incendie.

EXIGENCES DU POSTE

e Etre titulaire d’'un dipléme d’études collégiales (DEC) avec une spécialisation en prévention des
incendies ou une attestation d’études collégiales (AEC) en technique de prévention des incendies ;

e Détenir un permis de conduire de classe 4A ;

e Posséder une grande habileté en matiére de communication verbale et écrite en francais.

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jéréme
(vsj.ca/emplois), en joignant obligatoirement leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leur dipldme et de leur permis
de conduire. Les candidatures doivent étre déposées avant le 7 octobre 2026, a 23 h 59. Des tests pourraient étre
requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jérome applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées
a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent nous faire part de leurs
besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour I'emploi convoité afin de faciliter I'étude de leur
candidature. Les outils de sélection peuvent étre adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce, a
toutes les étapes du processus de recrutement.
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Postulez a vsj.ca/emplois .Y
SAINT-JEROME







