
OFFRE D’EMPLOI 
 

Version 2026 

 
Titre de l’emploi: TECHNICIEN(NE) TRAVAUX PUBLICS 

Direction :   Territoire et environnement 

Statut de la fonction: Temporaire – temps plein  
Remplacement de congé parental (environ 18 semaines) 

Date de l’affichage :  23 septembre 2026 

Date limite du concours : 2 octobre 2026 

Date d’entrée en fonction : Octobre 2026 

Salaire et conditions :  Prescrits par la convention collective des employés cols blancs.  

Taux horaire 2026 : de 33,29 $ à 38,97 $. 

Horaire de travail : 35 heures/semaine, réparties sur 4 ½ jours. 

  Lundi au jeudi 7h45 à 12h et 13h à 16h30. Vendredi 7h45 à 11h45 
 

L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but de faciliter la lecture. 

 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l’autorité de la Chargée de projet du service territoire et environnement, tu contribueras à la 
réalisation et au suivi de nombreux projets et dossiers liés aux infrastructures municipales.  

TES REPONSABILITÉS : 

Ici, les journées ne se ressemblent pas. Ton rôle combinera le travail de terrain, la coordination, l’analyse 
technique, le suivi de projets et le service aux citoyens. Tu seras notamment appelé(e) à :  

 Inspecter les travaux de raccordement aux réseaux municipaux d’aqueduc et d’égout; 
 Vérifier les travaux de construction, les installations septiques, les puits, les ponceaux et les entrées 

charretières; 
 Effectuer des inspections techniques, des relevés de niveau et différentes vérifications sur le terrain; 
 Planifier et assurer le suivi technique des interventions et travaux sous ta responsabilité; 
 Traiter les demandes Info-Excavation et les demandes d’occupation du domaine municipal liées 

aux travaux des entreprises de services publics; 
 Géolocaliser les infrastructures et les entrées de services municipaux et maintenir à jour les 

données, plans et outils de gestion des actifs; 
 Assurer le suivi des scellements de compteurs d’eau et des interventions qui en découlent; 
 Planifier et analyser les études de vitesse réalisées sur le territoire et préparer les dossiers destinés 

à la Commission de circulation; 
 Compiler et analyser des données, produire des statistiques et rédiger des rapports techniques; 
 Préparer différents avis, lettres, rapports et documents administratifs; 
 Répondre aux plaintes, requêtes et demandes de renseignements des citoyens et des intervenants; 
 Collaborer au suivi des activités de la Direction des travaux publics; 
 Travailler avec les ministères, organismes publics et parapublics, consultants, professionnels, 

entrepreneurs et autres partenaires; 
 Appliquer la réglementation relative au traitement des eaux usées des résidences isolées et 

participer à l’émission des permis, en collaboration avec le technicien et inspecteur en bâtiment; 
 Collaborer à différents projets et mandats techniques de la Municipalité. 
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TU POSSÈDES : 

 Un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine pertinent, notamment en génie civil, en 
environnement ou dans un domaine connexe; 

 Une bonne capacité d’analyse et de synthèse; 
 Une bonne connaissance des normes, lois et règlements applicables; 
 La capacité de lire et d’interpréter des plans et devis; 
 Une bonne maîtrise de la suite Microsoft Office; 
 Un permis de conduire valide; 
 Un bon esprit de collaboration; 
 Une facilité à t’adapter aux changements et à gérer plusieurs dossiers; 
 Une connaissance de PG Solutions (un plus!). 

 

CE QUE NOUS OFFRONS : 

Parce qu’un bon poste, c’est aussi de bonnes conditions de travail. 
 

 Un horaire qui favorise l’équilibre entre travail et vie personnelle; 
 Fermeture des bureaux pendant la période des fêtes de Noël; 
 Un environnement de travail agréable, au sein d’une équipe collaborative; 
 Possibilité de télétravail, selon les modalités en vigueur et les besoins du poste. 

 

Si tu es une personne autonome, organisée, débrouillarde et collaborative, qui aime autant le terrain 
que les défis techniques, nous aimerions faire ta connaissance!  

Envoie-nous ton curriculum vitae à l'adresse courriel emploi@opark.ca jusqu’au 2 octobre 2026. 

 

Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les 
candidats retenus.  


