Conseiller en gestion des matiéres
résiduelles, mobilisation et projets

Vous voulez un emploi ot environnement, communication et action terrain se rencontrent?

La MRC de Témiscamingue crée un nouveau poste au sein de son équipe du Centre de valorisation et recherche une personne
qui aime autant faire réfléchir que faire bouger les choses.

Le défi est concret : améliorer la gestion des matiéres résiduelles sur le territoire, accompagner les municipalités et les
organisations, mieux informer la population et développer des projets qui permettront de réduire, réemployer, recycler et
valoriser davantage.

Relevant du directeur du Centre de valorisation, la personne titulaire jouera a la fois un réle de mobilisation,
d’accompagnement, d’'analyse et de gestion de projets.

Votre réle
Votre quotidien sera diversifié. Vous pourrez notamment :
e imaginer et réaliser des campagnes de sensibilisation originales et adaptées aux différentes clientéles;
e vulgariser les bonnes pratiques et créer des outils simples, utiles et efficaces;
o aller a la rencontre des citoyens, municipalités, entreprises, écoles et organismes;
o organiser et animer des ateliers, formations et activités d’information;
o analyser les problématiques de tri et de qualité des collectes et proposer des solutions;
e accompagner des organisations qui souhaitent améliorer leur performance environnementale;
o prendre en charge différents projets, de leur planification jusqu’a leur bilan;
o participer a 'implantation de nouveaux services, équipements ou technologies;
o préparer des demandes d’aide financiére et les redditions de comptes;
e assurer une veille sur les pratiques émergentes et proposer de nouvelles facons de faire.
Le poste combine donc communication, mobilisation, environnement, analyse et réalisation de projets.

Le profil que nous recherchons
Vous n'avez pas besoin d'avoir passé toute votre carriére dans les matiéres résiduelles.
Nous cherchons surtout une personne curieuse, mobilisatrice et structurée, qui posseéde une formation collégiale ou
universitaire dans un domaine pertinent comme :
e |'environnement ou le développement durable;
e |es communications;
o |a gestion de projets ou I'administration;
e ou tout autre domaine permettant d’apporter une expertise pertinente au role.

Une expérience en sensibilisation, formation, communication, environnement ou gestion de projets serait particulierement
pertinente. Une combinaison équivalente de formation et d’expérience pourra étre considérée.

Vous pourriez vous reconnaitre si...
e Vous aimez vulgariser des sujets parfois complexes. Vous étes a l'aise devant un groupe comme devant un tableau Excel.
» Vous savez adapter votre approche selon la personne devant vous. Vous aimez analyser une situation, proposer une
solution et ensuite contribuer a la mettre en ceuvre.
* \ous étes autonome, diplomate, créatif ou créative et vous aimez collaborer avec plusieurs partenaires.
o Et surtout, vous souhaitez voir les résultats concrets de votre travail sur le terrain. Le poste comporte d’ailleurs des
déplacements réguliers sur le territoire et une présence occasionnelle lors d’activités en soirée ou la fin de semaine.

Vous avez envie de contribuer concrétement a changer les habitudes et a faire évoluer la gestion des matiéres résiduelles au
Témiscamingue? Ce nouveau poste pourrait étre le votre.

Salaire et autres avantages Pour postuler :
* Rémunération: 5.5 346 $ - 64 155. $ Faites parvenir votre CV et une lettre
* Poste temps plein, 35 h par semaine d’intention & monsieur Vital Idossou a
e Assurances collectives, régime de retraite compétitif directionemr@mrctemiscamingue.qc.ca
¢ Intégration personnalisée, formation continue il e © et 209,

e Flexibilité : horaires aménagés, possibilité de télétravail* et équilibre
travail-vie personnelle.

* Télétravail selon les besoins organisationnels.
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