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La Municipalité du Canton de Potton (MRC de Memphrémagog, 2211 habitants) est en pleine

croissance. Vous souhaitez évoluer au sein d’une équipe dynamique dans un environnement

stimulant et dans une nouvelle caserne ? Ce poste est pour vous ! Sous la supervision du directeur

général, la personne titulaire planifie, dirige et contrôle les activités de protection des vies et des

biens sur le territoire. Elle assume également le rôle de préventionniste.

PRINCIPALES TÂCHES :

Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler les activités du service de sécurité incendie

et civile, des premiers répondants ainsi que celles de la patrouille nautique Memphré-Sud; 

Assurer la conformité aux exigences des lois provinciales et particulièrement de la Loi sur la

prévention des incendies;

Assurer l’application des règlements municipaux en sécurité incendie et recommander tout

amendement essentiel à la protection des vies et des biens;

Effectuer les enquêtes incendie afin d'en déterminer les causes et les circonstances;

Planifier les activités de prévention des risques sur le territoire, effectuer les inspections des

risques moyens, élevés, très élevés, en plus des programmes de sensibilisation du public;

Préparer et contrôler le budget d’opérations (incendies, premiers répondants et patrouille

nautique), ainsi que le programme d’immobilisations;

Collaborer avec les différents services à l’atteinte des objectifs de l’organisation;

Maintenir le plan municipal des mesures d’urgence;

Favoriser et maintenir de bonnes relations avec les autorités municipales, son personnel, les

citoyens et les services de sécurité incendie avoisinants;

Superviser, mobiliser et accompagner le personnel vers l'atteinte d'objectifs communs et

contribuer à la mise en œuvre des changements organisationnels;

Assurer l'atteinte des objectifs prévus au Schéma de couverture de risques incendie de la MRC.

Voir à la santé et sécurité de l’équipe entière de la municipalité en participant activement au

comité SST.

(SUITE PAGE SUIVANTE)

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE ET CIVILE 

ET PRÉVENTIONNISTE

OFFRE D’EMPLOI
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EXIGENCES :

Détenir un diplôme collégial en sécurité incendie, en prévention incendie ou toute combinaison

de formation et d'expérience jugée équivalente. Une certification de technicien en prévention

incendie (TPI) constitue un atout.

Détenir au minimum un diplôme d’officier non-urbain, tel que défini par le Règlement sur les

conditions pour exercer au sein d’un service de sécurité incendie municipal;

Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience pertinente dans un service de sécurité

incendie, dont une expérience en supervision de personnel constitue un atout important;

Détenir un permis de conduire, incluant la classe 4A valide;

Faire preuve de leadership et d’esprit d’équipe et démontrer de bonnes aptitudes pour les

relations interpersonnelles; 

Maîtriser les outils informatiques courants et les logiciels dédiés aux services de sécurité

incendie.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES : 

Statut et horaire : poste permanent. Base flexible selon les besoins opérationnels (heures de

bureau, soirs et fins de semaine lors des interventions/réunions).

Volume d'heures : entrée en fonction flexible (possibilité de débuter à temps partiel dès

16h/semaine avec transition rapide vers un temps plein de 37,5h/semaine) + garde opérationnelle

continue (24/7).

Période de probation : 6 mois.

Rémunération : À discuter, selon les qualifications et l'expérience.

Avantages sociaux majeurs (applicables au statut temps plein) :

Contribution de l'employeur au REER à hauteur de 6 %

Assurances collectives payées à 70 % par l'employeur

7 congés mobiles par année

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae, avant vendredi le 2 octobre: 

Municipalité du Canton de Potton

Réf. : Poste de Directeur du service de sécurité incendie

dg@potton.ca ou 

2, chemin Vale Perkins, Mansonville, (Québec) J0E 1X0

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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