
OFFRE D’EMPLOI 
 

 
CHAUFFEUR-OPÉRATEUR-MÉCANICIEN 

Poste régulier à temps partiel (24 heures/semaine) 
 

Description sommaire du poste 

Sous l’autorité du chef d’équipe, le chauffeur-opérateur-mécanicien effectue l’entretien et la réparation des véhicules et 
équipements motorisés appartenant à la Ville en plus d’effectuer diverses tâches reliées à l’entretien et au déneigement du 
réseau routier ainsi que divers travaux, selon les besoins du service. 
 
Tâches spécifiques 

• Entretenir et réparer la flotte de véhicules et équipements motorisés; 
• Constater la nature des défectuosités, en déterminer les causes et faire les recommandations nécessaires pour en 

assurer la réparation; 
• Commander, avec l'autorisation requise, les pièces nécessaires à la réparation de la machinerie; 
• Voir à l'approvisionnement du matériel et de l’outillage requis pour effectuer l’entretien régulier et préventif des 

véhicules. 
• Prendre les rendez-vous annuels pour la SAAQ; 
• Prendre les rendez-vous pour les réparations à l’extérieur; 
• Effectuer la soudure électrique et acétylène; 
• Compléter et tenir à jour un registre des entretiens pour chaque véhicule; 
• Préparer les véhicules et la machinerie pour chaque saison; 
• Accomplir les tâches d'un chauffeur-opérateur; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes que peut lui confier son supérieur. 
 
Exigences minimales 
• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds routiers, mécanique d'engins de chantier, 

mécanique agricole, formation équivalente ou combinaison de formation pertinente et d'expérience jugée équivalente; 
• Détenir un permis de conduire valide de classe 3 (ou classe 1);  
• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente dans le domaine de la mécanique de véhicules 

lourds, de la machinerie lourde, des équipements motorisés ou des équipements municipaux, dont une expérience 
pertinente en milieu municipal ou en déneigement; 

• Disponibilité pour intervenir en dehors des heures normales de travail notamment lors des opérations de 
déneigement; 

• Bonne connaissance des règles de santé et sécurité au travail;  
• Capacité à rédiger des rapports et à utiliser les outils informatiques de base (courriel, Word, Excel, etc.).  

 
Atouts 
• Attestation/certification PEP – Programme d’entretien préventif; 
• Certificat de qualification de mécanicien; 
• Certification de soudeur. 

 
Qualités recherchées 
• Sens de l'organisation et de la planification;  
• Autonomie et débrouillardise;  
• Jugement et capacité à prendre des décisions rapidement;  
• Polyvalence et capacité d’adaptation; 
• Souci de la sécurité et du respect des procédures;  
• Sens du service aux citoyens. 
 
Conditions de travail et avantages 

• Emploi permanent à temps partiel (24 heures/semaine); 
• La personne retenue sera soumise à une période d’essai; 
• Salaire établi selon la convention collective en vigueur; 
• Congés fériés (14 jours); 
• Banque annuelle de congés personnels et de maladie monnayable; 
• Assurance collective (incluant les services dentaires) payée à 75 % par l’employeur; 
• Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTO) 8 %- 8%. 
 
Tout employé intéressé à postuler doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 12 octobre 2026 à 16 h 30, à : 
 

Mme Nadine Bonneau, directrice générale 
115, chemin Dupuis 

Estérel (Québec) J0T 1E0 
Courriel : nadine.bonneau@villedesterel.com  

 

La Ville d’Estérel souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi. Le masculin est utilisé dans l’unique but d’alléger le 
texte. Nous communiquerons seulement avec les candidats sélectionnés pour une entrevue. 

mailto:nadine.bonneau@villedesterel.com

