
OFFRE D’EMPLOI

COORDONNATEUR (TRICE) – ENVIRONNEMENT ET
MILIEUX HYDRIQUES

(Poste permanent | 35 heures par semaine)

Votre expertise au service de 10 municipalités et d'un territoire en évolution.

Vous souhaitez mettre votre expertise environnementale au service de projets concrets et
avoir un impact direct sur le développement durable d'un territoire? La MRC Beauce-Centre
souhaite accueillir une personne d'expérience qui agira comme ressource professionnelle
en environnement auprès de la MRC et des 10 municipalités de son territoire.

Dans un rôle qui combine expertise scientifique, analyse, accompagnement et travail sur le
terrain, vous contribuerez notamment à la gestion des cours d'eau, à la protection des
milieux humides et hydriques ainsi qu'aux différentes initiatives visant l'adaptation du
territoire aux changements climatiques.

Sous l'autorité de la Direction générale, vous agirez comme personne-ressource dans
différents dossiers environnementaux relevant de la MRC. Vous serez notamment appelé(e)
à :

Votre rôle

Milieux humides, hydriques et environnement

Réaliser des caractérisations, des inventaires et des validations terrain liés
notamment aux milieux humides et hydriques;
Identifier et délimiter les milieux humides et documenter leurs principales
caractéristiques;
Analyser et réviser des études, caractérisations et rapports environnementaux
réalisés par des consultants externes;
Formuler des avis professionnels afin de soutenir la MRC et les municipalités dans
leurs projets;
Participer à l'analyse environnementale de projets de développement ou
d'aménagement du territoire.



Gestion des cours d'eau

Coordonner les dossiers et les interventions relatifs aux cours d'eau sous la
responsabilité de la MRC;
Analyser les demandes d'intervention et assurer l’émission de permis et le suivi des
travaux requis;
Conseiller les municipalités relativement aux enjeux liés aux cours d'eau et aux
milieux hydriques;
Assurer une veille et contribuer à l'application du cadre législatif  et réglementaire
applicable.

Installations septiques

Analyser les demandes relatives aux installations septiques conformément à la
réglementation applicable;
Procéder à l'émission des permis relevant de la MRC et assurer le suivi des travaux
prévus;
Analyser les études et documents techniques déposés à l'appui des demandes;
Conseiller les citoyens, les municipalités et les différents intervenants lorsque requis.

Climat et résilience

Contribuer à la mise en œuvre et au suivi du Plan climat de la MRC;
Participer aux travaux visant l'adaptation aux changements climatiques et le
renforcement de la résilience du territoire;
Collaborer au développement d'outils, d'analyses et d'initiatives environnementales
répondant aux besoins des municipalités.

Expertise-conseil aux municipalités

Accompagner les municipalités dans l'analyse de problématiques environnementales;
Fournir une expertise professionnelle dans le cadre de projets municipaux;
Collaborer avec les différents professionnels, consultants, ministères et partenaires
impliqués dans les dossiers;
Participer à toute autre initiative environnementale correspondant aux responsabilités
de la MRC et aux besoins de ses municipalités.

Le profil que nous recherchons

Vous êtes reconnu(e) pour votre autonomie, votre jugement professionnel et votre capacité
à transformer une problématique complexe en recommandations claires et applicables.



Vous possédez :

Un baccalauréat en biologie, en écologie, en sciences de l'environnement ou dans
une discipline universitaire connexe pertinente;
Un minimum de cinq (5) années d'expérience pertinente;
Une expérience significative en caractérisation et en analyse des milieux humides et
hydriques;
Une bonne connaissance de la législation et de la réglementation québécoises
applicables aux cours d'eau, aux milieux humides et hydriques et à l'environnement;
Une capacité à analyser et à porter un regard critique sur des études et rapports
techniques;
De bonnes habiletés de rédaction, d'analyse et de communication;
Une grande autonomie professionnelle et un bon sens de l'organisation;
Une capacité à travailler avec plusieurs intervenants et à gérer simultanément
différents dossiers;
Détenir un permis de conduire classe 5 valide.

Une connaissance du fonctionnement du milieu municipal et de la réglementation applicable
aux installations septiques constitue un atout important.

Pourquoi choisir la MRC Beauce-Centre?

Ce poste offre une occasion particulière d'occuper un rôle professionnel diversifié où votre
expertise aura une portée concrète sur l'ensemble du territoire.

Vous aurez l'occasion de travailler autant sur le terrain que dans l'analyse de dossiers, de
collaborer directement avec les municipalités et de contribuer à des enjeux environnementaux
qui façonneront le développement du territoire au cours des prochaines années.

Conditions de travail

Poste permanent;
Horaire de 35 heures par semaine;
Entrée en poste prévue : Novembre 2026
Rémunération : de 62 979 $ à 77 322 $ annuellement, selon l’expérience et
conformément à la convention collective en vigueur; 
Régime de retraite;
Assurances collectives;
Vacances et congés;
Télétravail et flexibilité d'horaire;
Autres avantages 

Vous souhaitez mettre votre expertise au service des municipalités de Beauce-Centre?

Faites-nous parvenir votre candidature par courriel, avant le 18 octobre 2026 :
direction@mrcbeaucecentre.ca.
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