accessibles pour tous.

Au quotidien, c'est quelque 400
employés et jusqua 700 en
haute saison, qui ceuvrent dans
des domaines variés tels que les
travaux publics, laménagement
du territoire, la sécurité publique,
ladministration ou encore les
loisirs et la culture.

Vous révez dune nouvelle
opportunité professionnelle?
Joignez-vous a notre équipe
aujourd’hui pour...

Participer a demain!

Etes-vous le prochain chef ou la prochaine cheffe de la
Division sport et plein air que nous recherchons?

Le mandat proposé

Sous la supervision du directeur adjoint de la Direction de la culture et des loisirs, le chef ou
la cheffe de Division sport et plein air est responsable de la planification, de I'organisation
et de la gestion des activités de la division.

Véritable leader mobilisateur et collaboratif, vous contribuez au développement d’une offre
de services en sport et plein air accessible, sécuritaire et adaptée aux besoins évolutifs de
la population.

Vous jouez un réle clé dans :

2 Le développement et I'évolution de I'offre de services en sport et plein air;
2 La gestion et I'optimisation des installations et des plateaux sportifs;

2 Le développement des infrastructures sportives, récréatives et de plein air;
2 La gestion des opérations du centre nautique municipalisé;

2 Le développement de partenariats avec les organismes et les acteurs du milieu.

Par votre leadership, votre esprit d’équipe et votre capacité a travailler en transversalité,
vous contribuez a créer des environnements favorisant I'activité physique, le bien-étre et la
qualité de vie des citoyens.

Plus particuliérement, vous serez responsable de :

Sport, plein air et offre de services

2 Développer, structurer et faire évoluer une offre de services sportive et de plein air
accessible et diversifiée;

2 Favoriser la pratique de I'activité physique, les saines habitudes de vie et I'utilisation
active des espaces publics;

2 Assurer une veille sur les tendances et développer des initiatives répondant aux
besoins émergents de la population.
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Installations et opérations
2 Planifier et optimiser I'utilisation des plateaux sportifs intérieurs et extérieurs;
2 Superviser les opérations du centre nautique et les services de soutien relevant de la division;

B Veiller a la sécurité, a la qualité et a la conformité des installations et des services offerts.

Développement des infrastructures

2 Contribuer a la planification et au développement des infrastructures sportives et de plein air de la Ville;

2 Participer au développement et a I'amélioration des parcs, terrains et plateaux sportifs, installations
nautiques ainsi que des espaces de plein air;

2 Assurer la mise en ceuvre et I'évolution du Plan directeur des parcs et des espaces verts.

Partenariats, transversalité et collaboration

2 Développer et maintenir des relations de collaboration avec les organismes sportifs, les institutions et les
partenaires du milieu;

2 Soutenir et accompagner le développement du milieu sportif et de plein air;

2 Travailler en étroite collaboration avec les autres divisions de la Direction et les différents services
municipaux afin d’assurer la complémentarité et la cohérence des interventions.

Qualifications requises :

2 Baccalauréat en récréologie, en loisir, en sciences sociales ou sciences de la gestion ou dans un domaine
jugé pertinent, combiné a un minimum de cinq (5) années d'expérience dont au moins trois (3) ans en gestion
de personnel syndiqué;

Maitrise de la langue frangaise écrite et orale;

Leadership mobilisateur et capacité a accompagner une équipe;

Rigueur, autonomie et sens de 'organisation;

Esprit d’'amélioration continue, d'innovation et de recherche de solutions.

Capacité a évoluer dans un environnement en développement et en transformation;
Salaire entre 99 676,26 $ et 124 515,37 §.

Participez a demain !
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 18 octobre 2026

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Chateauguay:

https:/Iville.chateauguay.qc.cal/carriere/faire-carriere-ville/postuler

La Ville de Chateauguay souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi — au sens de l'article 86 de la Charte des droits
et libertés de la personne du Québec — pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées.
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