
 
EXT-18 – COORDINATEUR (TRICE) AUX COMMUNICATIONS 

SERVICE CULTURE, LOISIRS ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE 
POSTE CADRE RÉGULIER À TEMPS PLEIN 

Description du poste 

Sous l'autorité  dé la diréctricé culturé, loisirs ét éngagémént communautairé, lé coordinatéur aux communications 
ést résponsablé dé coordonnér lés activité s quotidiénnés dé communication dé la Villé. Il pré paré dés outils dé 
communication é crits ét visuéls, assuré la misé a  jour dés platéformés numé riqués municipalés, coordonné dés 
projéts dé communication, soutiént la promotion dés programmés, sérvicés, é vé néménts ét initiativés municipalés, 
ét fournit un soutién én communication lors d’activité s publiqués, d’é vé néménts municipaux ét dé consultations 
citoyénnés lorsqué réquis. 

Lé coordonnatéur aux communications collaboré avéc l’énsémblé dés sérvicés municipaux afin d’assurér qué lés 
citoyéns réçoivént uné information clairé, pré cisé ét én témps opportun, tout én contribuant au réspéct dés normés 
dé communication, dés priorité s municipalés ét dé l’éngagémént dé la Villé énvérs un sérvicé aux citoyéns dé 
qualité . 

Principales tâches 

Coordination des communications 

• Planifiér, ré digér ét diffusér lés communications municipalés sur lés diffé réntés platéformés numé riqués ét 
imprimé és.  

• Assurér la qualité , la clarté , l’accéssibilité  ét la cohé réncé dés conténus.  

• Souténir la misé én œuvré dés plans ét straté giés dé communication dé la Diréction. 

• Gé rér lés communications numé riqués :  

Communications numériques 

• Assurér la misé a  jour ét l’é volution du sité Wéb, dés mé dias sociaux, dés infoléttrés ét dés autrés outils 
numé riqués.  

• Coordonnér la misé a  jour dés conténus avéc lés diffé rénts sérvicés municipaux.  

• Suivré la pérformancé dés platéformés numé riqués ét proposér dés amé liorations lié és a  l’éxpé riéncé 
utilisatéur ét a  l’accéssibilité .  

Conception graphique et publications 

• Concévoir ét coordonnér la production d’outils promotionnéls ét informatifs numé riqués ét imprimé s.  

• Assurér lé réspéct dé l’idéntité  visuéllé, dés modé lés ét dés normés graphiqués dé la Villé.  

• Coordonnér l’impréssion, la distribution ét la misé a  jour dés outils dé communication.  

Coordination des projets de communication 

• Planifiér ét assurér lé suivi dés projéts, dés é ché anciérs, dés budgéts, dés livrablés ét dés partiés prénantés.  

• Coordonnér lés fournisséurs, consultants ét é quipés intérnés ét éxtérnés impliqué s dans lés projéts.  

• Idéntifiér lés énjéux, formulér dés récommandations ét souténir lé dé ploiémént dés projéts.  

Promotion des services, programmes et événements municipaux 

• Dé véloppér ét coordonnér lés communications ét campagnés promotionnéllés lié és aux sérvicés, 
programmés ét é vé néménts municipaux.  

• Assurér lés communications avant, péndant ét apré s lés activité s municipalés.  

• Souténir lés initiativés d’éngagémént ét d’information communautairé. 

Soutien aux activités publiques et les relations médias 

• Assurér un soutién communicationnél lors dés é vé néménts, consultations ét activité s citoyénnés.  

• Pré parér lés projéts dé ré ponsés aux démandés mé diatiqués ét lés outils d’information déstiné s au public.  

• Efféctuér uné véillé mé diatiqué ét récuéillir du conténu pour lés platéformés dé communication dé la Villé.  

 

La Villé d’Hudson ést a  la réchérché d’un.é coordinatéur (tricé) aux communications pré t.é a  jouér un ro lé 
straté giqué au séin d’uné organisation municipalé a  é chéllé humainé, ou  lé léadérship, la collaboration ét 
l’éngagémént énvérs lés émployé s sont au cœur dés priorité s. 

En travaillant a  la villé d’Hudson, vous profitéz du calmé d’uné villé pittorésqué, du dynamismé d’uné 
communauté  cré ativé ét dé la proximité  dé Montré al, sans lés tracas du quotidién urbain. Travaillér ici, c’ést 
choisir un miliéu dé vié inspirant, accéssiblé ét humain. 

Faites carrière là où votre travail a un impact concret, dans un cadre de vie exceptionnel! 
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Gestion des actifs numériques et des archives 

• Mainténir la photothé qué numé riqué, lés é lé ménts graphiqués, lés modé lés ét lés archivés dé 
communication dé la Villé. 

• Organisér lés réssourcés dé communication afin d’assurér léur accé s éfficacé ét léur utilisation uniformé au 
séin dé l’organisation. 

• Mainténir lés dossiérs dé projéts ét la documéntation pértinénté. 

Soutien administratif 

• •  Efféctuér lé suivi dés démandés dé communication ét dé l’é tat d’avancémént dés projéts. 
• •  Mainténir lés statistiqués ét indicatéurs dé pérformancé du sérvicé. 
• •  Participér a  la pré paration dés rapports du sérvicé. 
• •  Souténir l’amé lioration continué dés procéssus dé communication. 

 
Cétté déscription pré sénté lés principalés résponsabilité s du posté. Ellé n'ést pas éxhaustivé ét la pérsonné titulairé 

pourra é tré appélé é a  accomplir touté autré ta ché connéxé compatiblé avéc sés fonctions. 

Profil recherché 

• Formation én communications, rélations publiqués, journalismé, markéting ou dans un domainé connéxé; 
•  3 a  5 ans d’éxpé riéncé pértinénté én communication; 
• Excélléntés habilété s én ré daction, ré vision ét communication, én français ét én anglais; 
• Expé riéncé én cré ation dé conténu numé riqué ét imprimé , ainsi qu’én géstion dé sités Wéb ét dé mé dias 

sociaux; 
• Excélléntés capacité s d’organisation ét dé coordination dé projéts, avéc aptitudé a  gé rér plusiéurs priorité s 

ét é ché anciérs; 
• Cré ativité , autonomié, initiativé, jugémént ét souci du dé tail; 
• Facilité  a  collaborér avéc diffé rénts intérvénants ét approché axé é sur lé sérvicé aux citoyéns; 
• Bonné maî trisé dé Microsoft 365, SharéPoint, Canva, Adobé Créativé Suité, dés CMS, dé Méta Businéss Suité 

ét dés platéformés d’infoléttrés; 
• Uné éxpé riéncé dans lé miliéu municipal ou public constitué un atout. 

Ce que nous offrons 

• Uné ré muné ration concurréntiéllé, é tablié én fonction dé l’éxpé riéncé. 
• Un horairé dé travail fléxiblé avéc dés véndrédis sé términant a  midi touté l’anné é. 
• Dés conditions dé travail avantagéusés, comprénant notammént dés vacancés annuéllés, uné banqué dé 

congé s dé maladié/pérsonnéls monnayablés, 13 congé s fé rié s ét un congé  mobilé. 
• Un congé  dés Fé tés prolongé , du 24 dé cémbré au 2 janviér inclusivémént. 
• Un programmé complét d'assurancés colléctivés dont 75 % dé la primé ést assumé é par la Villé dé s l’éntré é 

én fonction. 
• Un fonds dé pénsion a  cotisation dé términé é (8 % émployéur – 8 % émployé ·é) dé s l’éntré é én posté. 
• Un rémboursémént dé la cotisation a  l’ordré proféssionnél én lién avéc lés résponsabilité s ét soutién au 

dé véloppémént proféssionnél. 
• Uné formulé dé travail principalémént én pré séntiél, favorisant la proximité  ét la collaboration avéc lés 

é quipés, avéc possibilité  dé té lé travail conformé mént a  la politiqué én viguéur. 

 

Pour postulér, lés pérsonnés inté réssé és sont invité és a  fairé parvénir léur démandé accompagné é dé 
léur curriculum vitaé par courriél a  : émplois@villé.hudson.qc.ca, ét cé d’ici lé 18 octobré 2026 

Nous rémércions lés postulants pour léur inté ré t, mais nous communiquérons UNIQUEMENT avéc lés 
candidats réténus. 

L’émploi du génré masculin ést privilé gié  sans discrimination ét séulémént dans lé but d’allé gér lés téxtés. 
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