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PRÉAMBULE

Vous désirez faire partie d'une équipe motivée, dynamique, créative et expérimentée? Travailler pour la Ville de Sherbrooke,
c'est décider de faire partie d'une équipe où votre expertise et vos compétences seront mises à profit, mais surtout, c'est
choisir de s'accomplir! C'est aussi œuvrer dans des domaines d'activités variés et qui offrent des opportunités de carrière.

DÉFIS PROPOSÉS

Vous aimez planifier et assurer la logistique d'événements pour des clientèles diversifiées? Vous désirez conseiller des
organismes dans l'organisation de leurs activités et agir comme personne-ressource auprès d'eux, auprès des bénévoles et
des autres intervenants du milieu? Vous êtes en mesure de vous assurer que les installations, le matériel et les équipements
de loisirs soient mis en place et utilisés adéquatement? Nous avons un défi pour vous!

NOTRE OFFRE

Des conditions de travail intéressantes vous sont offertes : 

- Un mandat temporaire de 9 mois; 
- Un salaire horaire se situant entre 28,72 $ et 46,78 $, selon expérience;
- Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail-famille; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines; 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Un travail en mode hybride;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

En plus de joindre une équipe multidisciplinaire dynamique et hautement compétente pour exercer un travail stimulant qui a
un impact sur la communauté et qui transforme les milieux de vie.

Sans oublier que de travailler à Sherbrooke, c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant entouré de verdure, de
montagnes et d'eau.

PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en Techniques de gestion et d'intervention en loisir et possédez 2
années d'expérience pertinente.

On vous reconnaît pour votre autonomie, votre travail d'équipe, votre débrouillardise, votre polyvalence, votre travail d'équipe,
votre sens politique et votre sens de l'organisation.
 



 

POSTULER

Postulez d'ici le 18 octobre 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite



