
 

 

Voyez grand pour votre carrière. Choisissez Percé pour votre qualité de vie! 

Choisir Percé, c’est donner une nouvelle dimension à votre carrière, au cœur d’un milieu de vie exceptionnel. Venez 
mettre votre talent à contribution et bâtir, avec nous, la suite. 

Mobiliser une équipe, organiser les opérations, moderniser les façons de faire et concrétiser des projets : voilà un défi 
qui vous permettra de déployer pleinement vos talents. 

 

La Ville de Percé offre bien plus qu’un décor spectaculaire. Avec une superficie de 550 km² et un peu plus de 3 000 
habitants, son vaste territoire, ses nombreuses communautés, son réseau routier étendu et ses multiples infrastructures 
en font un terrain d’action passionnant pour une personne qui aime prendre les choses en main et mener des projets 
d’envergure. Au sein du service des travaux publics, chaque décision compte et chaque réalisation contribue directement 
à la qualité de vie des citoyens. 

Vous possédez une bonne expérience technique, vous êtes une personne de terrain capable d’écouter, de mobiliser et de 
bâtir des relations de confiance durables avec les équipes et les partenaires de la Ville : venez travailler avec nous. 
 
Vos habiletés en gestion des ressources humaines et en gestion de projet seront au cœur de votre réussite. Vous aurez 
l’occasion de valoriser l’expertise du personnel, de développer la collaboration et de bâtir des solutions durables aux 
besoins du territoire. 

Pour relever ce défi, vous pourrez compter sur une équipe compétente et engagée, ainsi que sur une direction générale 
renouvelée, active et résolument tournée vers l’action. Ensemble, vous contribuerez à faire progresser une organisation 
où votre leadership et vos idées pourront se traduire en résultats concrets. 

Une carrière qui vous stimule. Un milieu de vie qui vous inspire. Une équipe avec laquelle bâtir l’avenir. 

Venez relever le défi à la Ville de Percé! 

 Votre profil :  
• Diplôme universitaire en génie civil, en infrastructures ou dans un domaine connexe; 
• Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec ou candidat à la profession ; 
• Expérience significative en gestion de projets, d’infrastructures et en gestion d’équipe ; 
• Capacité à communiquer efficacement et à adapter son approche tant auprès des employés de terrain que des 

partenaires, des élus et des gestionnaires; 
• Reconnu pour son écoute, son ouverture aux idées, sa capacité à favoriser la collaboration et son leadership 

mobilisateur ;  
• Faire preuve d’une grande capacité d’adaptation, d’un esprit d’analyse et d’un excellent sens du jugement ;  
• Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’anglais (oral) ;  
• Permis de conduire valide.  

 
Qu’est-ce qui vous attend à la Ville de Percé ?  
• L'occasion de jouer un rôle stratégique ayant un impact direct sur la qualité de vie des citoyens ;  
• Une équipe compétente, mobilisée, où le climat de travail est axé sur la confiance et la collaboration ;  



 

 

• Une grande autonomie professionnelle et une proximité avec les décideurs municipaux ;  
• Des projets variés et concrets qui façonnent le développement de la communauté ;  
• Un milieu de vie exceptionnel entre mer, montagnes et grands espaces ;  
 
Vous recherchez un défi professionnel à la hauteur de vos ambitions, dans un milieu où il fait bon vivre? À Percé, vous 
pouvez conjuguer les deux : exercer un rôle de gestion stimulant et profiter, chaque jour, d’un environnement exceptionnel 
entre mer et montagnes. 

 
Ce défi vous interpelle? Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’Union des 
municipalités du Québec. Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception et les personnes 
retenues seront rencontrées en continu, jusqu’à ce que nous trouvions la personne qui saura relever ce défi avec 

succès. 
 

candidat@umq.qc.ca 
 

Nous vous remercions de l’intérêt porté à la Ville de Percé! 
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