
Offre d'emploi
Directrice ou directeur du
Service génie et environnement

POSTE CADRE PERMANENT

Conditions salariales
Le salaire annuel, selon l’expérience
et les compétences, se situe entre
123 537 $ et 161 912 $. 

Les conditions de travail applicables
sont prévues à l’Entente de travail
du personnel cadre.

Horaire de travail
L’horaire de travail régulier est de 
35 heures par semaine, du lundi au
vendredi midi.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS

Sommaire de la fonction

Détenir un baccalauréat en génie civil ou dans une autre discipline pertinente à la
fonction;
Un diplôme universitaire de 2e cycle en gestion de projets ou une maîtrise en
administration des affaires ou en administration publique  constituent un atout;
Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ);
Posséder plus de neuf (9) années d’expérience pertinentes à la fonction;
Démontrer un leadership mobilisateur ainsi qu’une vision stratégique;
Avoir un sens politique de même qu’une capacité à influencer positivement;
Détenir d’excellentes capacités en matière d’analyse, de synthèse et de prise de
décision;
Pouvoir gérer des enjeux complexes dans un environnement multidisciplinaire;
Posséder d’excellentes habiletés de communication, de représentation et de
collaboration;
Avoir une excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Profi l  de compétences recherchées

AVANT 16 H 30 LE 25 OCTOBRE 2026 

Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler l’ensemble des activités du
Service génie et environnement, et ce, en fonction des orientations de la Ville de
Rimouski;
Superviser la gestion des projets majeurs en veillant à la maîtrise de la portée,
des coûts, des échéanciers, des risques et des bénéfices attendus;
Favoriser la coordination des diverses divisions en relation avec les projets,
activités et travaux à réaliser;
Participe à l’embauche du personnel sous sa responsabilité;
Assumer la supervision des gestionnaires et du personnel; 
Préparer et contrôler le budget du service; 
Préparer et recommander des éléments à inclure au programme triennal des
dépenses en immobilisations;
S’assurer que l’utilisation des ressources et des processus en vigueur favorisent
l’efficacité et l’efficience; 
En matière d’infrastructures municipales, s’assurer la qualité des travaux, projets
ou activités réalisés à l’interne ou à contrat; 
Agir à titre de conseiller stratégique auprès de la direction générale et du conseil
municipal relativement aux investissements en infrastructures, aux enjeux
environnementaux, à la résilience climatique et au développement du territoire.
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