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PRÉAMBULE

Vous souhaitez contribuer à des projets stimulants à la croisée des affaires et des technologies? La Ville de Sherbrooke est à
la recherche d’analystes en systèmes et processus d’affaires pour accompagner ses équipes dans des projets de
transformation numérique, d’amélioration des processus et d’évolution des solutions technologiques.

En rejoignant notre équipe, vous aurez l’occasion de mettre à profit votre expertise, de collaborer avec des équipes
multidisciplinaires et de participer à des projets variés qui contribueront à faire évoluer les façons de faire de l’organisation.

DÉFIS PROPOSÉS

Selon le mandat qui vous sera confié, vous pourrez contribuer à des projets d’envergure au Service des ressources humaines
ou auprès du Service des finances.

Mandat auprès du Service des ressources humaines :

Participez à une transformation numérique majeure! En tant qu’analyste en système et processus d’affaires (ASPA), vous
serez au cœur du changement en participant au programme d’implantation d’une nouvelle solution SIRH et Paie. En
collaboration avec les équipes d’affaires, les TI et les fournisseurs, vous analyserez les besoins, optimiserez les processus et
contribuerez à la réussite de ce projet stratégique. Vous assurerez également l’évolution des solutions RH actuelles ainsi que
le développement de tableaux de bord et d’indicateurs de gestion.

Mandat auprès du Service des finances :

En tant qu’ASPA, vous accompagnerez au quotidien les équipes d’évaluation et de taxation. Vous participerez à des projets de
sélection et de pérennisation de solutions informatiques au cœur de processus transversaux touchant notamment les
données géomatiques, les permis et les services aux citoyens. Une opportunité unique d’améliorer la qualité des données et
d’optimiser les opérations. Vous aurez aussi l’occasion de piloter l’un des premiers projets d’intelligence artificielle de ce
service.

NOTRE OFFRE

Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Deux mandats temporaires de 24 mois avec possibilité de prolongation;

- Un salaire horaire se situant entre 63 425 $ et 103 316$, selon l'expérience;

- Un horaire de 33,75 h par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;

- Un travail en mode hybride;



- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines, selon l’expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;

- Des possibilités de progression de carrière à l'interne;

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

PROFIL RECHERCHÉ

- Vous détenez un Baccalauréat en administration (option gestion des technologies d'affaires), en informatique de gestion ou
dans un autre domaine jugé pertinent;

- Vous comptez au moins 3 années d'expérience pertinente reliée au domaine de l'emploi;

- Vous vous démarquez par votre capacité à effectuer des recherches, des analyses et à traduire les besoins d'affaires pour le
développement de solutions technologiques.

- Vous possédez une sensibilité et une curiosité qui vous permet de bien comprendre les besoins et pour ainsi cerner des
enjeux organisationnels afin d'adapter vos solutions.

Une expérience en SQL, DAX, PowerBI et en analyse de données sera considérée comme un atout.

Ce poste est pour vous!

POSTULER

Postulez d'ici le 25 octobre 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite



