
 

 

 

 

La ville de Drummondville compte plus de 80 000 habitants et est reconnue notamment comme pôle 

de changement, d’évolution et de croissance à travers la province. Drummondville constitue également 

un milieu de vie des plus stimulants où espaces verts, équipements culturels, sportifs et de loisirs 

occupent une place de choix. 

 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer professionnellement au 

rayonnement d’une Ville qui a pour mission de répondre de manière efficace, innovante et responsable 

aux besoins, aux attentes et aux aspirations de la population afin de bâtir une collectivité où tous 

peuvent s’épanouir ? 

 

Le traitement des eaux évolue à Drummondville. Afin de soutenir le développement de ses activités, 

la Ville se dote d’une nouvelle Division du traitement des eaux au sein du Service de l’ingénierie. Cette 

évolution s’accompagne de la création de nouvelles fonctions, dont l’une sera consacrée à la 

coordination des activités de traitement des eaux usées. 

 

Nous sommes présentement à la recherche d’une personne en mesure d’occuper ce rôle clé : 

COORDONNATEUR(TRICE) DU TRAITEMENT DES EAUX USÉES 
DIVISION DU TRAITEMENT DES EAUX 

SERVICE DE L’INGÉNIERIE 
 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la supervision du chef de la Division du traitement des eaux, la personne titulaire du poste 

coordonne, supervise et optimise l'ensemble des activités liées à l'exploitation, à l'entretien et à la 

performance de l'usine de traitement des eaux usées, des stations de pompage, des ouvrages de 

contrôle ainsi que des équipements et installations associés aux réseaux d'égouts sanitaires et 

pluviaux.  

 

Elle assure la gestion quotidienne des opérations, veille à la conformité réglementaire des installations, 

à la qualité des eaux traitées ainsi qu'à la fiabilité des équipements sous sa responsabilité. Elle 

supervise les employés affectés aux activités de traitement des eaux usées, favorise l'amélioration 

continue des pratiques d'exploitation et contribue à l'atteinte des objectifs de performance, de santé et 

sécurité, de qualité et de protection de l'environnement. 

 

PRINCIPALES FONCTIONS 

• Planifier, coordonner et superviser les activités d'exploitation, d'entretien préventif et correctif 

ainsi que les travaux réalisés à l'usine et aux installations sous sa responsabilité ;  

OFFRE D’EMPLOI 



 
 
 
 
 

 

• Assurer le suivi quotidien des procédés de traitement des eaux usées et apporter les 

ajustements requis afin d'optimiser la performance des installations et la qualité des rejets ;  

• Veiller au respect des lois, règlements, normes et exigences applicables en matière 

d'environnement, de traitement des eaux usées et de santé et sécurité au travail ;  

• Superviser, mobiliser et soutenir le personnel sous sa responsabilité en favorisant le 

développement des compétences, la responsabilisation et le travail d’équipe ;  

• Participer à la planification des besoins en ressources humaines, matérielles et financières 

nécessaires aux opérations de l'usine et des installations associées ;  

• Assurer le suivi des analyses, des échantillonnages, des programmes de contrôle et des 

exigences de suivi environnemental applicables ; 

• Coordonner les interventions lors de situations d'urgence, de déversements, d'incidents 

opérationnels ou de défaillances d'équipements afin d'assurer la continuité des services et la 

protection de l'environnement ;  

• Assurer le suivi des programmes d'entretien des équipements et recommander les travaux de 

remplacement, de réhabilitation ou d'amélioration requis ;  

• Participer à l'élaboration des devis, à l'analyse des soumissions et au suivi des contrats liés à 

l'exploitation et à l'entretien des installations ; 

• Assurer le suivi des entrepreneurs, fournisseurs et consultants impliqués dans les activités 

relevant de son secteur ;  

• Analyser les données opérationnelles, produire les rapports requis et formuler des 

recommandations visant l'amélioration de la performance des procédés, des équipements et 

des réseaux associés ;  

• Participer à la gestion des boues, au suivi des redevances industrielles et à l'application des 

règlements municipaux relevant de son secteur d'activité ;  

• Participer à l'élaboration et à l'application des procédures de travail, des programmes de 

prévention et des plans de mesures d'urgence ;  

• Répondre aux demandes d'information relevant de son champ d'expertise et collaborer avec 

les différents services municipaux, organismes gouvernementaux et partenaires externes ;  

• Assurer la garde des installations selon les modalités établies ;  

• Se tenir informé des meilleures pratiques, des nouvelles technologies et des évolutions 

réglementaires dans son domaine d'activité ; 

• Accomplir toute autre tâche connexe reliée à ses fonctions. 

 

 



 
 
 
 
 

 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

• Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en Techniques de l'assainissement des eaux, 

en Techniques de procédés industriels du Cégep de Jonquière ou dans une discipline 

pertinente ; 

• Posséder une expérience pertinente de cinq (5) années dans le domaine du traitement des 

eaux usées, dont une expérience significative en coordination ou en supervision de personnel ;  

• Posséder une expérience significative en eau potable est un atout ;  

• Posséder le certificat de qualification en eaux usées OW-1 ou s’engager à l’obtenir dans un 

délai de douze (12) mois ; 

• Posséder le certificat de qualification en eau potable OSTUD ou s’engager à l’obtenir dans un 

délai de douze (12) mois ; 

• Être membre de l’Ordre des technologues professionnels du Québec ou s’engager à l’obtenir 

dans un délai de douze (12) mois ; 

• Démontrer une bonne capacité à interpréter et à appliquer les lois, règlements, normes et 

exigences gouvernementales encadrant le traitement des eaux usées et à la protection de 

l’environnement ;  

• Maîtriser les procédés, équipements et technologies liés à l'exploitation d'une usine de 

traitement des eaux usées et des installations connexes ;  

• Analyser des situations complexes, identifier les causes de problèmes et mettre en œuvre des 

solutions efficaces ;  

• Être en mesure de planifier et coordonner simultanément plusieurs activités et priorités;  

• Faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'initiative et de jugement ;  

• Travailler efficacement sous pression et intervenir rapidement lors de situations d'urgence ; 

• Agir avec une orientation marquée vers les résultats, l'amélioration continue et le service aux 

citoyens ; 

• Maîtriser la langue française ainsi que les principaux logiciels utilisés dans l'environnement de 

travail. 

 

SALAIRE ET CLASSIFICATION 

L’échelle salariale et les autres conditions sont fixées par les Conditions de travail du personnel cadre 

et de soutien de la Ville de Drummondville. 

 



 
 
 
 
 

 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne ou faire parvenir une lettre de présentation, leur 

curriculum vitae et une copie de leur diplôme en mentionnant le titre du poste par courriel : 

coordonnateur@drummondville.ca  

 

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à l'égalité en 

emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 

handicapées. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins 

particuliers relativement au processus de sélection pour l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur 

candidature. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers complets 

seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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