
Responsabilités principales :
Exploitation et surveillance

Opérer les systèmes de traitement et distribution de l’eau
potable.
Inspection des installations et équipements
Assurer la continuité du service et effectuer les travaux requis.

Contrôle de la qualité de l’eau :
Réaliser l’échantillonnage et analyse selon les normes.
Interpréter  et documenter les résultats et ajuster les
paramètres.

Entretien préventif et correctif:
Effectuer l’entretien des équipements.
Réaliser les réparations.
Tenir à jour les registres d’entretien.
Participer aux travaux ponctuels.

Conformité réglementaire et reddition de comptes
Le titulaire du poste assure le suivi réglementaire et la reddition de
comptes liés aux infrastructures d’eau potable et d’eaux usées.

Effectuer la saisie, la validation et la transmission des données
d’exploitation requises;
Préparer et transmettre les rapports mensuels et annuels
requis;
Participer à la préparation du bilan annuel de la qualité de
l’eau potable;
Maintenir à jour les registres, rapports, données d’exploitation
et documents requis par les autorités compétentes;
Documenter les incidents, les interventions et les situations de
non-conformité;
Participer, lorsque requis, aux inspections et audits
réglementaires;

Exigences :
Détenir un diplôme d’études professionnelles
(DEP) en traitement de l’eau  ou domaine
connexe.
Posséder un minimum de deux (2) ans
d’expérience pertinente à l’emploi.
Être disponible pour assurer une garde en
rotation, une semaine sur deux, incluant les
soirs, les nuits, les fins de semaine et les jours
fériés, ainsi que les interventions d’urgence
lorsque requises.

Profil recherché :
Rigueur, précision et sens des responsabilités.
Autonomie, vigilance et esprit d’analyse.
Respect strict des normes et procédures.
Collaboration et communication efficaces.

Conditions de travail :
Poste permanent de 35 heures/semaine.
Salaire annuel : 59 223$-74 019$, selon l’expérience
et les qualifications.
Assurance collective payée à 50% par l’employeur.
REER avec contribution de l’employeur jusqu’a 5% du
salaire.
Trois (3) semaines de vacances après la première
année de service.
Cinq (5) congés maladie et cinq (5) congés
personnels.
Quatorze (14) congées fériés par année
Prime de 140$ par semaines de garde.

Début de l’emploi : novembre 2026

OFFRE D’EMPLOI
Technicien(ne) en comptabilité

(Poste mutualisé - Municipalité, Musée Louis-Hémon et Tourisme Péribonka)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné 
d’une lettre de présentation, avant 16 h le 28 octobre 2026 à l’adresse courriel suivante : 

dg@peribonka.ca

OFFRE D’EMPLOI
Opérateur en traitement des eaux
Municipalité Péribonka
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Rôle principal

Sous l'autorité du coordonnateur des travaux publics de Péribonka, l’opérateur en traitement des eaux assure
l'exploitation, l'entretien, la surveillance et la réparation des réseaux d'aqueduc et d'égout pour les municipalités de
Péribonka, Sainte-Jeanne-d’Arc et Saint-Augustin. En plus de garantir la qualité de l'eau potable, la continuité du
service et le respect des normes gouvernementales, il répond aux urgences et s'occupe de la gestion des données,
de la documentation réglementaire et du suivi administratif en lien avec les autorités.
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