MRC des
Pays-d'en-Haut

Estérel | Lac-des-Seize-Tles | Morin-Heights | Piedmont | Saint-Adolphe-d'Howard | Saint-Sauveur
Sainte-Adele | Sainte-Anne-des-Lacs | Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson | Wentworth-Nord

Offre d'emploi
Technicien(ne) en maintenance des équipements

Située au coeur de la région des Laurentides, la MRC des Pays-d'en-Haut regroupe 10 municipalités et
joue un réle important dans I'aménagement, le développement et la gestion de son territoire.

La MRC des Pays-d'en-Haut est a la recherche d'un technicien ou d’'une technicienne en maintenance des
équipements pour jouer un rdle clé dans la fiabilité et le bon fonctionnement de ses installations. Mettez votre
expertise a profit et contribuez a I'entretien et a I'optimisation d'installations, dont le Centre sportif des Pays-
d'en-Haut.

Type d'emploi : permanent
Horaire : Temps plein, 35 heures/semaine

Votre contribution :

Sous l'autorité de la direction des ressources matérielles et des technologies de l'information, le titulaire du
poste veille au bon fonctionnement et a la pérennité des systémes mécaniques et électromécaniques des
batiments de la MRC, actuels et futurs dont le centre sportif des Pays-d'en-Haut.

Ce qui vous attend :

e Surveiller et assurer le bon fonctionnement des systémes électromécaniques, de chauffage, de
ventilation, de réfrigération, de filtration, de plomberie et de traitement de I'eau;

e Effectuer des inspections réguliéres afin de prévenir les bris, les pannes ou les risques de défaillances ;

e Utiliser les systemes de contrdle et de diagnostic automatisés pour détecter les anomalies et recevoir
les alertes ;

e Diagnostiquer les causes de dysfonctionnements et proposer des solutions pour optimiser la
performance et la durabilité des équipements ;

e Préparer, planifier et appliquer les calendriers d’entretien, de révision et d'inspection des équipements
selon les normes et les recommandations techniques ;

e Participer a la préparation des devis techniques, a I'évaluation des besoins et a la réalisation de projets
de remplacement, d'amélioration ou d'optimisation des équipements ;

e Coordonner les travaux réalisés par des entrepreneurs externes, assurer le suivi de leur réalisation et
veiller au respect des exigences techniques, des normes de sécurité et de qualité ;

e Tenir a jour la documentation technique, les registres d'entretien, les inventaires d'équipements et les
historiques d'interventions ;

e Intervenir lors de situations particuliéres ou d'urgence afin d'assurer la continuité des opérations et
coordonner les ressources requises ;

e Collaborer avec I'équipe d'entretien des parcs et des batiments ;
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e Effectuer, au besoin, certaines tdches manuelles d'entretien ou de soutien technique, a l'intérieur comme
a l'extérieur ;
e Accomplir toute autre tdche connexe.
Les exigences:

e Dipléme d'études collégiales (DEC) en génie électrique, mécanique du batiment ou toute combinaison
de formation et d'expérience jugée équivalente ;

e Expérience professionnelle pertinente de 3 a 5 ans dans le domaine de la maintenance d'équipements
de type chauffage, ventilation, climatisation et déshumidification (CVCA / HVAC) ;

e Expérience professionnelle pertinente dans la maintenance d'équipement de réfrigération de dalle
intérieur (aréna) et de filtration avec désinfection UV pour bassins aquatiques (un atout)

e Connaissance et maitrise des systémes de gestion de la maintenance (GMAO) ;

e Maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu'a I'écrit et bonne connaissance de |'anglais pour le volet
technique du poste ;

e Excellente maitrise des logiciels de la Suite Microsoft Office et facilité d’adaptation aux nouvelles
technologies.

Les compétentes et aptitudes requises :

e Capacité a interpréter des dessins techniques, des fiches techniques, des instructions de travail, des
schémas électroniques et mécaniques complexes et des outils de suivi des taches techniques ;

e Capacité d'apprendre sur de nouveaux équipements et nouvelles technologies ;
e Bonne capacité d'analyse et de résolution de problémes
e Facilité a travailler en équipe et a communigquer clairement avec différents intervenants ;
e Etre autonome, méthodique et rigoureux ;
e Excellent sens de la planification et de I'organisation.
Les conditions de travail :
e Horaire régulier de 35 heures par semaine ;
e Classe 6, taux horaire débutant a 36,32 S (14 échelons) ;

e Gamme compléte d'avantages sociaux: REER, assurances collectives, congés mobiles, programme
d’'aide aux employés, comité social, environnement stimulant et bien plus!

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 27 octobre 2026 a ou visitez notre
Site Internet dans la section emploi :

La MRC des Pays-d'en-Haut souscrit au principe de I'égalité d'accés a I'’emploi et invite les femmes, les membres des minorités
visibles et ethniques, les autochtones a présenter leur candidature. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour
ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Le masculin est utilisé a titre épicéne.
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