Titre d’'emploi: Mécanicienne ou mécanicien d'entretien

Numéro de concours: 610
Ton équipe : Gestion des eaux et des immeubles
Nombre de postes a combler: 1

Statut : Col Bleu Régulier

Salaire :32,35% A 40,93%

Nombre d'heures par semaine : 40 heures/semaine_04 jours/semaine
Modalités de travail : 100% en présentiel

Période d’affichage : 2026-10-16 au 2026-11-01

> Important : Vous rendre sur le site www.v3r.net afin de soumettre votre candidature ***

Ton role

Effectuer U'entretien préventif des systémes selon le programme établi, lubrifier périodiquement les pieces
mobiles et mettre les installations pour qu’elles fonctionnent selon les normes établies et compléter les
rapports pertinents;

Démonter, vérifier, nettoyer, lubrifier, ajuster, remonter, réparer ou remplacer les divers équipements ou pieces
défectueuses tels que vanne a opération manuelle ou motorisée, pompe, soupape, compresseur, générateur,
ventilo-convecteur, et divers systemes de mécanique du batiment;

Répondre aux appels de service, localiser les irrégularités d’opération des divers systémes et remédier aux
vices de fonctionnement en effectuant les ajustements ou les réparations nécessaires;

Travailler en collaboration avec les entrepreneur(e)s, assurer le suivi des travaux et produire les rapports
pertinents.

Tes avantages

Semaine de travail de 4 jours;

Régime de retraite a prestations déterminées;

Rémunération avec indexation annuelle;

Vacances et congés avantageux;

Régime d’assurance collective;

Programme d’aide au personnel et a la famille offrant des services confidentiels auprés de spécialistes
(psychologie, nutrition, orientation scolaire, aide financiere, etc.);

Ce poste est assuijetti a la convention collective du personnel col bleu de la Ville de Trois-Riviéres.

Qualifications

Dipldome d’études professionnelles en mécanique industrielle de construction et d'entretien;
Deux années d’expérience pertinente aux attributions;

Certification ASP construction;

Permis de conduire valide de classe 5;

Certificat restreint en connexion d’appareillage CRCA (un atout);

SIMDUT et espaces clos (formations offertes a l'interne).

Compétences

Adaptation aux changements



Engagement

Esprit de collaboration
Maitrise de soi

Persévérance et détermination
Rigueur

Le savais-tu ?

La Ville de Trois-Riviéres souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre
leur candidature. Au besoin, un soutien peut étre offert aux personnes en situation de handicap pour les
étapes de présélection et de sélection.





