
En tant que conseillère ou conseiller en développement et prospection des investissements, vous

procéderez au ciblage d’entreprises, d’organismes et d’occasions d’affaires et assurerez le démarchage afin

de favoriser leur réalisation sur le territoire de la ville. Vous présenterez aux entreprises et organismes

prospectés des informations sur le potentiel de la Ville de Lévis comme lieu privilégié d’investissement.

Vous planifierez, coordonnerez et organiserez des missions d’accueil d’entreprises et organismes

prospectés ainsi que des activités de prospection. Votre mandat portera principalement sur le

développement de la filière de la construction navale à Lévis.

La mission à la Direction du développement économique et de la promotion c’est de développer et de

vendre le potentiel de la Ville. Notre job, c’est de viser grand même quand c’est petit. Trouver LE meilleur

moyen pour favoriser le marché immobilier et soutenir les entreprises et les promoteurs, fait partie de notre

quotidien. Littéralement toujours en plein milieu de l’action ! Pour nous, de voir la ville grandir, c’est voir que

notre travail a porté fruit.

Procède au ciblage d’entreprises, d’organismes et d’occasions d’affaires et assure le démarchage afin

de favoriser leur réalisation sur le territoire de la ville.
• 

Présente aux entreprises et organismes prospectés des informations sur le potentiel de la Ville de Lévis

comme lieu privilégié d’investissement, analyse leurs besoins et les accompagne afin d’assurer la

réalisation de leur projet.

• 

Planifie, coordonne et organise des missions d’accueil d’entreprises et organismes prospectés ainsi

que des activités de prospection.
• 

Collabore à l’élaboration d’une stratégie de prospection visant à susciter des investissements sur le

territoire, dans les divers secteurs d’activités.
• 

Coordonne et agit comme personne-ressource dans la mise en oeuvre de projets de développement

économique ou de la promotion du territoire et s’assure de la conformité réglementaire et de la

faisabilité technique, juridique et financière de ceux-ci en étroite collaboration avec les autres directions

et services concernés.

• 

Prend en charge l’analyse et le cheminement administratif des projets de développement économique

ou de promotion du territoire dans sa sphère d’activités.
• 

Baccalauréat en administration ou dans une discipline appropriée• 
Quatre ans d'expérience pertinente à la fonction • 
Bilingue à l’oral et l’écrit• 
Permis de conduire valide, classe 5• 
Sens des affaires et proactivité dans le démarchage de nouveaux clients• 
Habiletés relationnelles et capacité d'influence• 

Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend 

L’équipe et l’environnement de travail 

Principales responsabilités* 

Profil recherché*

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Hybride

 35,68 $ - 68,62 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

996 Rue de la Concorde, Lévis, Québec G6W 5M6 1 Poste disponible Publié le : 19 octobre 2026

Expire le : 19 novembre 2026

Conseillère ou conseiller en développement et prospection des
investissements
Ville  de Lévis



Initiative et orientation vers les résultats• 

L'emploi peut nécessiter de travailler, selon les besoins, en dehors des heures normales de bureau• 

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu.

Nous nous gardons le droit d’écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui

correspond au profil recherché.

Régime de retraite à

prestations déterminées
Assurance collective Congés de maladie

Stationnement gratuit
Programme d'aide aux

employés

Remboursement de 400$ au

programme accès mieux-être

Autres informations 

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant! 

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste 

La Ville de Lévis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les

minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées à présenter leur candidature.

AVANTAGES

  

  


