
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTEUR·TRICE AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
(Poste régulier à temps complet) 

 
Vous recherchez un emploi stimulant dans un environnement de travail dynamique? La Ville de Sainte-Marie est 

l'employeur idéal pour vous! Un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux vous y 

attendent! 

 
Responsabilités :  
 
Sous la supervision du directeur général, la personne titulaire du poste gère l’ensemble des activités du Service, en 

conformité avec les objectifs, les orientations de la Ville et les services offerts à la population. Elle aura à superviser 

l’ensemble des opérations suivantes : 

 

 Assurer la gestion de l’ensemble des activités reliées à l’entretien des infrastructures municipales, notamment la 

voirie, la signalisation, le déneigement ainsi que les activités reliées aux travaux d’entretien préventif de 

nettoyage et de réparation des conduites municipales d’aqueduc et d’égouts; 

 Participer à la planification des programmes et calendriers des travaux en fonction des saisons, des priorités 

établies et des budgets alloués; 

 Gérer et superviser toutes les activités et opérations, les ressources humaines, les équipements et les  

sous-traitants sous sa responsabilité;  

 Contrôler la qualité du travail de ses équipes, ainsi que la performance des ressources disponibles (humaines, 

matérielles et financières);  

 Préparer les budgets d’opération et d’immobilisations et en assurer le suivi;  

 Préparer des rapports et estimations de coûts de travaux reliés à ses secteurs d’activités;  

 Effectuer diverses tâches reliées au génie civil, notamment de la surveillance de chantier; 

 Préparer des documents d’appels d’offres en élaborant les devis techniques, les estimations et les études 

préliminaires de projets relatifs à ses secteurs d’activités;  

 S’assurer du traitement efficient de toutes les requêtes et plaintes et en assurer le suivi;  

 Faire le traitement des réclamations et autres cas litigieux en lien avec ses secteurs d’activités;  

 Assurer le respect des normes de santé et sécurité au travail; 

 Effectuer toute autre tâche connexe confiée par son supérieur immédiat. 

 
Profil recherché :  
 
Poste stratégique de premier plan, votre dynamisme et votre disponibilité seront essentiels. Vous aurez à coordonner 

et mobiliser une équipe dynamique, compétente et engagée. Votre leadership sera significatif et votre capacité à 

travailler en équipe sera indéniable. La personne titulaire du poste devra faire preuve d’ouverture d’esprit, d’initiative, 

être orientée vers la clientèle, posséder un bon esprit de synthèse et faire preuve d’intégrité.  

 



 

 

Exigences :  
 

• Détenir un diplôme universitaire en génie civil et être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 

• Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans le domaine des travaux publics, du génie ou de 

domaines apparentés; 

• Seront considérées comme des atouts : 

 Expérience pertinente en gestion de projets en génie civil et en gestion d’équipes de travail; 

 Expérience au niveau municipal. 

 

 

Si ce poste correspond à vos ambitions, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel ou par 

courriel au plus tard le 9 novembre 2026, à l’adresse suivante : 

 
 

POSTE DE DIRECTEUR·TRICE AU  
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

Ville de Sainte-Marie 
270, av. Marguerite-Bourgeoys 

Sainte-Marie (Québec)  G6E 3Z3 
emplois@sainte-marie.ca 

 
 

Seul·e·s les candidat·e·s sélectionné·e·s pour une entrevue seront contacté·e·s. 
 

mailto:emplois@sainte-marie.ca

