
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
  

TECHNICIEN(NE) AUX BÂTIMENTS ET EN 
ASSAINISSEMENT DES EAUX  

 

DESCRIPTION  
DU POSTE 
Située en Abitibi-Témiscamingue, la 
Ville de Malartic est une ville 
dynamique qui se distingue par sa 
richesse culturelle, son 
développement économique en 
plein essor et la qualité de vie 
qu’elle offre à ses citoyens.  

 

La Ville de Malartic est à la 
recherche d’un(e) technicien(ne)  
pour soutenir les Services 
techniques dans l’entretien des 
bâtiments municipaux ainsi que 
dans l’assainissement des eaux. 
 
Il s’agit d’un rôle clé dans le 
département des services 
techniques, en collaboration avec 
les différents intervenants 
municipaux. 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
Sous la supervision du directeur des Services techniques, la personne 
titulaire du poste effectue notamment les tâches suivantes : 

VOLET BÂTIMENTS = 

• Assurer l’entretien et la maintenance de tous les bâtiments 
publics et de leurs équipements (plomberie, menuiserie & 
électricité de base); 

• Maintenir à jour un calendrier d’entretien préventif et effectuer 
les vérifications périodiques / PGA bâtiments (ventilation, 
chauffage, plomberie, électricité, etc.); 

• Agir à titre d’intermédiaire entre la Ville et les fournisseurs ou 
entrepreneurs spécialisés (électriciens, plombiers, spécialistes 
en systèmes de sécurité, etc.); 

• Coordonner et surveiller les travaux d’entretien, de réparation ou 
d’amélioration des bâtiments, effectués à l’interne ou par des 
sous-traitants; 

• Veiller à la sécurité des bâtiments et lieux publics à l’aide des 
systèmes d’alarme et des systèmes de vidéosurveillance; 

• Effectuer diverses demandes de soumission auprès de différents 
fournisseurs concernés; 

• Répondre aux urgences liées aux opérations. 
 

VOLET EAU POTABLE & EAUX USÉES = 

• Surveiller le fonctionnement de la station de distribution d'eau 
potable, des puits et de la station d'épuration des eaux usées, 
détecter les anomalies et assurer le bon fonctionnement des 
équipements; 

• Coordonner et effectuer l’échantillonnage de l’eau potable et des 
eaux usées; 

• Rédiger des rapports d'opération, de production, et autres 
rapports techniques relatifs aux opérations selon les normes 
gouvernementales; 

• Coordonner et effectuer l’ouverture et la fermeture des 
infrastructures municipales saisonnières (aqueduc & égout), 
telles que les jeux d’eau, le Camping régional de Malartic, la 
station de lavage d’embarcations nautiques, le stade Osisko et le 
jardin communautaire; 

• Assurer la gestion des inventaires; 
• Répondre aux urgences liées aux opérations. 
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DÉPÔT DE 
CANDIDATURE 
Les personnes intéressées 
sont invitées à soumettre leur 
candidature avant la date 
limite en envoyant leur 
curriculum vitae à l’adresse 
suivante :  

dotation@ville.malartic.qc.ca 

 

DATE LIMITE POUR 
POSTULER 
4 novembre 2026 
 

Nous remercions tous les 
candidats pour leur intérêt. 
Seules les personnes 
retenues pour une entrevue 
seront contactées. 

 

 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 
• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en entretien général 

d’immeubles ou en charpenterie-menuiserie (toute formation ou 
expérience de travail sera considérée si elle a un lien avec l’emploi); 

• Avoir un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente; 
• Permis de conduire valide; 
• Avoir une expérience de travail en milieu municipal (un atout). 

 

COMPÉTENCES CLÉS 
• Bonnes connaissances des systèmes mécaniques, électriques, de 

plomberie, de chauffage et des infrastructures municipales en eau 
potable et eaux usées; 

• Maîtrise des règles de SST, des normes du bâtiment et du Code de 
construction du Québec; 

• Être débrouillard, autonome et rigoureux; 
• Avoir le sens de l’organisation et des priorités; 
• Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire; 
• Maîtrise des outils informatiques usuels (Suite Office). 
 

 

POURQUOI VOUS JOINDRE À NOUS? 

• Pour contribuer à l’entretien et au développement d’infrastructures 
durables au service de la communauté; 

• Pour évoluer dans un environnement de travail humain, dynamique et 
valorisant; 

• Un environnement de travail stimulant où l’innovation est 
encouragée; 

• Un régime de rémunération et d’avantages sociaux compétitifs. 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Poste à temps plein : 40 heures par semaine. 
• Date d’entrée en fonction : automne 2026. 
• Gammes complètes d’avantages sociaux (3 semaines de vacances 

annuelles après un an, régime de retraite à cotisations déterminées, 
assurance collective, programme d’aide aux employés, programme 
de perfectionnement, horaire flexible favorisant la conciliation 
travail-famille). 

• Traitement annuel : entre 59 966 $ et 70 096 $.  
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