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POMPIER - SUR APPEL
SERVICE D’URGENCE ET DE PROTECTION INCENDIE
Date limite : 19 novembre 2026

Venez relever les défis de demain en participant a la création d’une organisation dédiée a I'amélioration
du bien-étre de sa communauté.

Les villes de Pincourt et de Notre-Dame-de-I’ile-Perrot sont présentement a la recherche de candidats
afin de pourvoir un poste de pompiers au Service d’urgence et de protection incendie.

Tu veux te spécialiser dans les fonctions suivantes:
Le sauvetage nautique en eaux vives et sur glace;
Le sauvetage en hauteur et en espaces clos;

Les interventions médicales comme premier répondant, etc.

Nous avons un poste pour vous dans notre équipe!

A propos de nous

Le Service d’urgence et de protection incendie dessert une population d’environ 27 000 citoyens sur deux
municipalités, dont la Ville de Pincourt et Notre-Dame-de-I'lle-Perrot. La superficie des deux municipalités
couvre environ 35 kilomeétres carrés. Conséquemment, beaucoup d’activités, d’événements et de
nouveaux projets stimulants sont constamment en cours, rendant ainsi le travail des employés diversifié
et motivant.

Nature du poste

Relevant des officiers du Service, le pompier est appelé a répondre aux appels d’'urgence, notamment par
des opérations de sauvetages, de protections des biens et d’urgences médicales. Le titulaire doit
participer a des séances de formation selon I’'horaire établi et participer aux diverses activités impliquant
le service.




Qualifications et exigences requises

2 Posséder un diplome d’études secondaires ou I'équivalent;

2 Détenir la formation minimale de [institut de protection contre les incendies du Québec ou
I’équivalent;

2 Connaissance pratique du francais et de I'anglais parlé et écrit;

Détenir un permis de conduire de classe 4A valide;

o Etre disposé a se soumettre & un examen médical pré-embauche afin de vérifier si le candidat répond aux
exigences physiques de I'emploi;

(V)

2 Avoir la capacité d’intervenir lors de situations d’urgence et d’effectuer des taches avec précision et
rapidité;

2 Résider sur le territoire de NDIP;

2 Aucun antécédent judiciaire;

2 S’engager a suivre un programme de perfectionnement et de formation continue;

2 Etre disponible selon des horaires variables.

Aptitudes et compétences recherchées

Entregent et facilité de travailler en équipe;

Autonome, responsable et débrouillard;

Excellente gestion du stress en situation d’urgence;

Respectueux des exigences de la fonction et de I’'horaire établi.

Faire preuve de civisme et d’intégrité;

Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité des renseignements et des opérations effectuées.
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Conditions de travail

La rémunération et les conditions de travail sont établies selon la convention collective en vigueur.
L'employeur se réserve le droit d’exiger des examens théoriques et physiques.

Nous souscrivons aux principes de I’équité en matiére d’emploi.

Participez au futur !

Envoyez-nous votre candidature au plus tard, le 19 novembre 2026, a I'adresse courriel suivante :

rh-hr@villepincourt.gc.ca.

Seules les personnes retenues pour la prochaine étape du processus de sélection recevront une
communication. A des fins de sélection des candidatures, 'employeur se réserve le droit d’effectuer des
entrevues, des examens, des vérifications pré emploi.

La Ville de Pincourt souscrit au principe de I'égalité d’acces a I'’emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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