
Offre d’emploi 
Brigadier(-ère) scolaire permanent(e) 

La sécurité de nos enfants commence avec vous! 

Devenez brigadier ou brigadière scolaire et contribuez chaque jour à offrir un trajet sécuritaire aux élèves de notre 
communauté. 

Vous aimez : 
Travailler à l'extérieur; 
Avoir un horaire flexible; 
Faire une différence dans la communauté. 

Ce poste est fait pour vous! Que vous soyez retraité(e), étudiant(e) ou à la recherche d'un revenu d'appoint, 
joignez-vous à notre équipe et participez activement à la sécurité de nos enfants. 

Sommaire des tâches 
Sous la responsabilité de la directrice des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, le ou la titulaire du poste 
effectue les tâches de brigadier(-ère) scolaire permanent(e). 

Se basant sur le code de sécurité routière, la brigadière ou le brigadier scolaire aide les élèves à traverser la rue à 
l’intersection où il ou elle est assigné(e) en respectant les règles de sécurité en vigueur; 
Se placer bien en vue à l’intersection désignée pour la traverse des élèves et signaler sa présence aux 
conducteurs de véhicules ainsi qu’aux usagers de tout autre moyen de transport, à l’aide du panneau de 
signalisation d’arrêt 
Accompagner et diriger les élèves jusqu’à destination de l’autre côté de la rue en arrêtant la circulation à l’aide de 
son panneau d’arrêt et de sa veste de sécurité; 
Donner des consignes de sécurité aux élèves qui doivent la rue et s’assurer du respect de leur respect; 
Vérifier le parcours emprunté par les élèves pour traverser et signaler toute anomalie à sa supérieure ou son 
supérieur ou à la police lors d’une urgence; 
Réagir rapidement aux situations urgentes ou particulières; 
Effectuer les tâches connexes liées à l’emploi 

Cette description n'est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. L'employé(e) peut être 
appelé(e) à s'acquitter de toute autre tâche connexe demandée par sa ou son supérieur(e). 

Vous trouverez le descriptif complet des tâches en cliquant ici. 

Exigences 
Être disponible durant l’année scolaire, dès que possible, jusqu’au 23 juin 2027; 
N’avoir aucun antécédent judiciaire; 
Avoir de l’expérience avec le public, surtout auprès des enfants ; 
Être en bonne condition physique (bonne vision et mobilité); 
Jugement, vigilance, aptitude à exercer un leadership positif auprès des enfants 

*En cas d’absence, la brigadière ou le brigadier permanent(e) peut se faire remplacer en contactant les
brigadier(-ère)s remplaçant(e)s.

Afin de vous donner une idée précise du travail que le brigadier scolaire doit accomplir, la Société de l'assurance 
automobile du Québec met à la disposition des futurs brigadiers scolaires et futures brigadières scolaires, un 
ensemble de documents sous le titre « Le brigadier scolaire adulte : au service de la sécurité routière ». Ces 
documents résument les pratiques reconnues et la réglementation touchant le travail quotidien des brigadier(ère)s 
scolaires adultes. Vous êtes invités à les consulter. Guide d'organisation d'une brigade scolaire adulte 

https://www.saaq.gouv.qc.ca/blob/saaq/documents/publications/guide-organisation-brigade-scolaire.pdf
https://www.carignan.quebec/wp-content/uploads/2026/10/Descriptif-de-taches-Brigadier.pdf


Rémunération et conditions de travail 
 23,50 $/h (taux 2026); 
 La brigadière ou le brigadier scolaire doit se présenter au moins trois (3) fois par jour à la traverse d’écoliers à 

laquelle il ou elle est affecté et est rémunéré(e) pour quatre (4) heures de travail par jour pour un total de 20 
heures par semaine; 

 La période des fêtes et journées fériées du calendrier du Centre de service scolaire des Patriotes (CSSP) 
rémunérées; 

 Cinq (5) jours ouvrables payés par année en cas de maladie ou d’événements familiaux et remboursables si non 
utilisés à la fin de l’année scolaire; 

 Compensation de 200 $ pour l’achat de vêtements selon la politique en vigueur; 
 Équipements fournis : un dossard, un panneau de signalisation portatif et un imperméable 

 

Pour postuler 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation 
au plus tard le 10 novembre par courriel à rh@carignan.quebec. 

 
L’entrée en fonction est prévue dès que possible. 

 
 

 
Nous remercions les candidats et candidates pour leur intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour 
une entrevue. 

La Ville de Carignan souscrit aux principes d’équité en emploi et encourage la diversité des candidatures. 
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