
       

La Prairie, c’est plus 
qu’une charmante 
municipalité de la 
Rive-Sud. C’est le 
chaleureux alliage du 
cachet d’hier et du 
dynamisme 
d’aujourd’hui. Son site 
patrimonial déclaré, 
son marché public, ses 
berges naturelles de la 
rivière Saint-Jacques, 
son parc de 
conservation et sa 
vivifiante proximité 
avec le fleuve Saint-
Laurent sont le théâtre 
de nombreuses 
activités culturelles, 
sportives et de loisirs.  

— 
Joindre les quelque 

200 employés de 

La Prairie, c’est 

trouver une 

communauté tissée 

serrée qui fait chaque 

jour la différence dans 

la vie de 

27 145 citoyens. 

CONTREMAÎTRE(SSE) - OPÉRATIONS  
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
(PERMANENT – TEMPS PLEIN) 

Vos responsabilités 
  

Planification et coordination des opérations 

• vous planifierez, coordonnerez et superviserez les activités de voirie, en ajustant les opérations 
en temps réel selon la météo, les imprévus et les urgences; 

• vous suivrez les données et les indicateurs d’opération et fournirez à la direction l’information 
nécessaire à la planification et au budget. 

Supervision et gestion du personnel 

• vous superviserez et accompagnerez vos équipes, en assurant par votre présence sur le terrain 
le respect des normes de sécurité et des méthodes de travail, ainsi que l’accueil et l’intégration 
des nouveaux employés 

• vous encadrerez le personnel dans le respect de la convention collective (rendement, horaires, 
présences, temps supplémentaire), et favoriserez un climat de travail sain, respectueux et 
mobilisateur. 

Santé et sécurité au travail 

• vous verrez à l'application rigoureuse des politiques et pratiques de santé et sécurité au travail, 
notamment la signalisation des chantiers, le port des équipements de protection individuelle 
et l'utilisation sécuritaire des équipements; 

• vous effectuerez des inspections sur le terrain, signalerez les situations dangereuses et 
participerez aux déclarations et aux enquêtes d'accidents et d'incidents, en collaboration avec 
les ressources en santé et sécurité du travail. 

Gestion des ressources matérielles 

• vous participerez aux discussions techniques pour l’achat de nouveaux équipements; 
• vous veillerez à la disponibilité, à l’état et à l’utilisation appropriée des véhicules, de l’équipement 

et du matériel, et signalerez les besoins d’entretien et de réparation à la division mécanique et 
réseaux. 

Service aux citoyens et gestion des fournisseurs 

• vous assurerez le suivi des plaintes et des réclamations des citoyens et prendrez les actions 
nécessaires pour corriger la situation; 

• vous superviserez les fournisseurs et vérifierez la conformité de leurs travaux pour assurer la 
qualité des services. 

Garde, urgences et horaire de travail 

Vous assurerez la garde à tour de rôle et travaillerez selon un horaire saisonnier, avec des quarts 
de nuit l’hiver pour le déneigement et les urgences, et des quarts de jour l’été pour les travaux 
d’entretien. 

Sur votre plan de travail  

Sous l'autorité du directeur adjoint du Service des travaux publics, la personne titulaire du poste 
planifie, organise, coordonne et supervise les activités opérationnelles de ses équipes (travaux de 
voirie et autres activités opérationnelles), en conformité avec les politiques, procédures et 
orientations de la Ville. Elle dirige et coordonne au quotidien le personnel à sa charge, répartit les 
tâches et les ressources et ajuste les opérations en temps réel selon les conditions 
météorologiques, les imprévus et les urgences. 

Elle veille au respect des normes de santé et sécurité, des procédures et des méthodes de travail 
ainsi qu'à la qualité des travaux réalisés, assure le suivi des plaintes et des réclamations des citoyens 
et coordonne les fournisseurs relevant de son champ d'activité. À titre de membre de l'équipe de 
gestion, elle applique la convention collective et assure la gestion des ressources humaines et 
matérielles à sa charge. Le poste comporte un horaire saisonnier (quarts de nuit l'hiver, quarts de 
jour l'été) ainsi que la participation à la garde à tour de rôle. 

 



 

Ce qui fait de 
La Prairie un 
employeur unique 

— 
• un équilibre  

travail-famille 

• un esprit d’équipe 
remarquable 

• la possibilité de faire 
du télétravail 

• des talents motivés 
et dynamiques 

• un régime de 
retraite avantageux 

• des assurances 
collectives payées 
par l’employeur 

• plusieurs possibilités 
de se perfectionner 

• une chance de 
s’épanouir et 
d’explorer différents 
horizons 

• détenez diplôme d'études collégiales (DEC) 
dans un champ relié à aux responsabilités; 

• possédez cinq (5) années d'expérience 
pertinente, dont deux (2) à titre de 
superviseur en milieu syndiqué; 

• connaissez les normes, lois et règlements 
reliés aux activités du Service des travaux 
publics, notamment en matière de santé et 
sécurité et de signalisation des chantiers 
routiers; 

• détenez une attestation de réussite du 
cours Santé et sécurité générales sur les 
chantiers de construction (carte ASP 
Construction); 

• avez la capacité à lire des plans techniques; 
• avez les connaissances de niveau 

intermédiaire de la suite Microsoft Office 
(Word, Excel) 

• possédez un permis de conduire de classe 
5 valide. 

Atouts 
• détenez un certificat universitaire en 

administration ou en gestion; 
• avez une formation de base en gestion de 

personnel et en gestion de projets; 
• possédez des connaissances du 

fonctionnement dans le domaine 
municipal (règlements municipaux, Loi sur 
les cités et villes, conventions collectives); 

• détenez des connaissances des lois et 
règlements de la SAAQ. 

  

Vous avez le bon bagage si 
vous : 

Vous avez le profil que l’on 
recherche si vous : 

• avez un sens aigu de la planification et de 
l'organisation; 

• démontrez un bon esprit d’analyse, de 
l’autonomie et de l’esprit d’équipe; 

• avez la capacité à travailler sous pression dans 
de courts délais; 

• faites preuve de débrouillardise; 

• êtes doté d’un leadership mobilisateur et 
détenez des habiletés en gestion de personnel 
reconnue en milieu syndiqué; 

• possédez de bonnes habiletés de 
communication, à l’oral comme à l’écrit, avec les 
employés, les citoyens, les fournisseurs et les 
collègues; 

• faites preuve de jugement et de rapidité à 
prendre des décisions en contexte 
d'intervention ou d'urgence; 

• faites de rigueur et avez le souci constant de la 
sécurité; 

• avez un sens aigu du service aux citoyens. 

Votre salaire 
Le salaire et les conditions de travail sont régis par l’accord sur les conditions de travail des employés 
cadres de la Ville de La Prairie présentement en vigueur.  

Le salaire annuel est de 81 366 $ à 103 692 $, selon l'expérience. 

 Le défi vous tente? Vous êtes invité à nous envoyer votre curriculum vitae 
au plus tard le 9 novembre 2026. 

 

PAR COURRIEL : emploi@laprairie.ca  

 

À noter que seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés. 

La Ville de La Prairie applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes autochtones,  
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leurs candidatures. 
Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin. 

Affiché le 26 octobre 2026 

mailto:emploi@laprairie.ca

