
Titre d’emploi: Concierge-apparitrice ou concierge-appariteur

Numéro de concours : 682
Ton équipe : Culture, des loisirs et de la vie communautaire
Nombre de postes à combler : 1

Statut : Col Bleu Régulier
Salaire : 24,57 $ à 31,14 $
Nombre d'heures par semaine : 40 heures/semaine
Modalités de travail : 100% en présentiel
Horaire :  Soir, jour et fin de semaine (selon la saison)

Période d’affichage : 2026-10-30 au 2026-11-15

Ton rôle

Assurer le nettoyage, l'entretien et la propreté des bâtiments municipaux;
Maintenir la propreté des espaces communs, des bureaux, des salles, des installations sanitaires et des
autres aires de travail; 
Réaliser diverses tâches d'entretien ménager afin d'offrir des lieux propres, sécuritaires et accueillants;
Participer à l'entretien des abords extérieurs des bâtiments, selon les besoins et les saisons;
Signaler toute anomalie ou tout besoin de réparation pouvant compromettre la sécurité ou le bon
fonctionnement des installations;
Utiliser de façon sécuritaire les équipements, les outils et les produits d'entretien mis à ta disposition.

Tes avantages

Rémunération avec indexation annuelle;
Vacances et congés avantageux;
Régime de retraite à prestations déterminées;
Régime d’assurance collective;
Programme d’aide au personnel et à la famille offrant des services confidentiels auprès de spécialistes
(psychologie, nutrition, orientation scolaire, aide financière, etc.);
Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col bleu de la Ville de Trois-Rivières.

Qualifications

Niveau d’études secondaires IV;
6 mois d’expérience pertinentes aux attributions;
Permis de conduire valide de classe 5;
Certification SIMDUT.

Compétences

Adaptation aux changements
Engagement
Esprit de collaboration
Maitrise de soi
Persévérance et détermination
Rigueur

*** Important : Vous rendre sur le site www.v3r.net afin de soumettre votre candidature ***



 
Le savais-tu ?
 
La Ville de Trois-Rivières souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre
leur candidature. Au besoin, un soutien peut être offert aux personnes en situation de handicap pour les
étapes de présélection et de sélection.


