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Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille en équipe
dans un environnement
motivant afin de faire une
différence pour les citoyens
en leur offrant un milieu
de vie a la fois stimulant,
sécuritaire et épanouissant.

régime de retraite
a prestation déterminée

banque de congé
avantageuse dés I'embauche

=

assurances collectives
payées a 100 % par la Ville

horaire sur
4 jours et demi

CADRE SUPERIEUR

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DES SERVICES
TECHNIQUES ET DE LINGENIERIE

Poste cadre régulier a temps complet

DESCRIPTION
Ce qui vous attend

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac, les Services techniques et de lingénierie jouent un réle déterminant dans
la pérennité des infrastructures municipales, la planification des investissements et la réalisation des
projets qui fagonnent notre milieu de vie.

A titre de directeur des Services techniques et de l'ingénierie, vous exercerez un leadership stratégique
et opérationnel dans la planification, l'organisation, la direction et 'évaluation des activités du Service.
Vous assurerez loptimisation, la prévention, le maintien et la mise aux normes des infrastructures et
des équipements collectifs, ainsi que le déploiement des plans directeurs et des projets prioritaires de
la Ville.

Relevant de la direction générale et membre du comité de direction, vous conseillerez les instances
municipales, mobiliserez votre équipe et travaillerez étroitement avec les autres services, les
partenaires institutionnels et les intervenants du milieu.

Principales responsabilités
- Assurer la gestion stratégique et opérationnelle du Service, définir ses orientations, établir les
objectifs et veiller a la performance, a lefficacité et a l'amélioration continue des activités;

- Diriger, encadrer et évaluer le personnel sous sa responsabilité, optimiser les ressources humaines
et formuler les recommandations appropriées en matiere de gestion du personnel;

- Elaborer, coordonner et assurer la réalisation des plans directeurs, des projets d'infrastructures
et des investissements, notamment dans le cadre du programme triennal d'immobilisations (PTI);

- Préparer et administrer les budgets du Service, assurer le controle des dépenses et autoriser
celles-ci dans les limites des délégations applicables;

- Planifier et superviser les études, les devis, les appels d'offres, les contrats et l'exécution des travaux
d'ingénierie et d'entretien relevant de son secteur;

- Participer aux projets de développement municipal et mettre en place des mécanismes de
coordination transversale avec les autres directions, les promoteurs et les partenaires;

- Collaborer a la planification des programmes d'entretien des réseaux publics, des infrastructures et
des équipements collectifs, en lien avec les services concernés;

- Veiller au respect des exigences réglementaires, des normes applicables ainsi que des obligations
en santé et sécurité au travail;

- Coordonner les dossiers avec les ministeres et organismes partenaires, rechercher les possibilités
de subventions et contribuer aux redditions de comptes pertinentes;

- Conseiller la direction générale et les instances municipales, représenter la Ville dans les dossiers
de son champ de compétence et participer aux commissions municipales concernées;

- Assumer les responsabilités attribuées a la mission « Services techniques et technologiques »
lors de mesures d'urgence et de sécurité civile.
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CADRE SUPERIEUR

DIRECTEUR DES SERVICES
TECHNIQUES ET DE LINGENIERIE

Poste cadre régulier a temps complet

PROFILRECHERCHE

Formation et expérience

- Baccalauréat en génie lié a la fonction et membre de l'ordre des ingénieurs du Québec;
- Minimum de huit (8) années d'expérience pertinente;

- Expérience municipale et du génie civil: atouts,

Expertise

- Solides connaissances en gestion d'infrastructures, de projets, de budgets et de contrats ainsi
qu'en conception;

- Connaissance des enjeux municipaux et des processus organisationnels;

- Excellente maitrise du francais parlé et écrit et mattrise de la suite Microsoft Office.
Compétences clés

- Leadership mobilisateur, courage managérial et intelligence émotionnelle;
- Vision stratégique, jugement et prise de décision;
- Rigueur, organisation et gestion des priorités;

- Collaboration, orientation citoyenne et engagement envers la santé et la sécurité au travail.

CONDITIONS

- Il sagit d'un poste de cadre supérieur permanent a temps complet a raison de 37 heures
par semaine.

- Léchelle salariale applicable a ce poste varie entre 111179,69 $ et 130 277,49 $, selon l'expérience
et les qualifications.

- Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 15 novembre 2026,
en toute confidentialité en transmettant leur candidature

> En ligne, au vsmsll.ca/emplois
> Par courriel, en écrivant a rh@vsmsll.ca




