
 
 

 

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l’intégration des personnes 
handicapées des mesures d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte. 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
TECHNICIEN (NE) EN GÉNIE CIVIL – RÉSEAUX PUBLICS ET CIRCULATION 

Service des travaux publics 
 

Votre expertise sur le terrain ! 
 

STATUT 
 

HORAIRE SALAIRE POSTULER 
 

Régulier 
 

35 h / 4,5 jours 34,79 $ à 43,50 $ / h rh@villesblg.ca 
 

VOICI CE QU’ON CHERCHE 
 

Vous aimez être au cœur de l’action, passer du terrain aux plans et contribuer à des projets qui améliorent 
concrètement le quotidien des citoyens ? La Ville de Saint-Basile-le-Grand souhaite accueillir une personne qui 
mettra son expertise, sa rigueur et son sens de l’initiative au service de ses infrastructures municipales. 

 

VOTRE RÔLE AU QUOTIDIEN 
 

Vous aurez un rôle polyvalent, tant sur le terrain qu’au bureau, en participant à la planification, à l’inspection, à 
l’entretien et à l’amélioration des réseaux publics et des infrastructures de circulation. 
 
• Inspecter les réseaux d’aqueduc et d’égouts, les chaussées, trottoirs, fossés, ponceaux et équipements de 

signalisation. 
• Réaliser des relevés terrain, prises de niveaux, calculs de quantités et inspections techniques. 
• Produire et mettre à jour des plans, croquis, profils et plans tels que construits. 
• Analyser l’état des infrastructures et contribuer à la priorisation des interventions. 
• Effectuer des relevés de circulation, de vitesse et d’accidentologie, puis formuler des recommandations. 
• Mettre à jour les bases de données, plans des réseaux et systèmes d’information géographique. 
• Participer aux devis, estimations, appels d’offres, à la surveillance des travaux et au suivi des déficiences. 
• Collaborer avec les équipes internes, entrepreneurs, professionnels et citoyens. 

 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 

• Un salaire horaire de 34,79 $ à 43,50 $. 
• Un travail varié combinant bureau, terrain et suivi de travaux. 
• Des projets concrets qui améliorent directement le milieu de vie. 
• Une équipe dynamique, accessible et collaborative. 
• Banques de congés (vacances, raisons personnelles, maladies, fériés). 
• Des avantages concurrentiels, dont un régime de retraite, des assurances collectives complètes, un 

programme d’aide aux employés et un service de télémédecine gratuit. 
• Possibilité d’effectuer du télétravail en mode hybride. 

 

CE QU’IL VOUS FAUT 
 

• DEC en technologie du génie civil ou discipline connexe, ou AEC pertinente en technologie du génie civil, 
infrastructures municipales, inspection et gestion des infrastructures, arpentage et topographie ou dessin assisté 
par ordinateur appliqué au génie civil. Une combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente pourra 
être considérée. 

• Trois années d’expérience pertinente en milieu municipal, en gestion d’actifs, en ingénierie ou en construction 
(un atout). 

• Permis de conduire valide de classe 5 et attestation ASP Construction. 
• Maîtrise de la lecture et de la préparation de plans, rapports et devis ainsi que des logiciels AutoCAD, Civil 3D, 

ArcGIS ou QGIS et de la suite Microsoft Office. 
• Rigueur, autonomie, sens de l’organisation, jugement et esprit d’équipe. 
 

 

PRÊT(E) À RELEVER LE DÉFI ? 
Faites parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire de candidature en ligne ou par courriel à 
rh@villesblg.ca, au plus tard le 15 novembre 2026. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront 
contactées. 

mailto:rh@villesblg.ca

