VILLE DE J
SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Salaire annuel :
95111 $a116916 $
Selon I'expérience

Chargée ou chargé de projets en ingénierie
Service de l'ingénierie
Concours 104-B

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du chef de division — génie au Service de l'ingénierie, tu contribueras aux divers mandats de I'équipe relatifs a la
gestion, I'étude, la conception et la surveillance de divers travaux. Tu participeras aux projets de réfection, de mise a niveau
et de développement sur le territoire de la Ville. Tu devras notamment :

e Planifier, coordonner et superviser la conception et la réalisation de projets de construction et de réfection
d'infrastructures urbaines et municipales;

e Rédiger des documents d’appels d’offres, participer a I'octroi et faire le suivi administratif des contrats;
e Déterminer les parties prenantes a impliquer aux projets, dresser I'estimation des co(ts et les échéanciers;

e Elaborer et mettre en ceuvre les éléments requis pour respecter les exigences et les objectifs des projets, controler les
échéanciers et les budgets des projets, puis minimiser les risques;

e Coordonner les activités des différentes parties prenantes internes et externes;

e Mandater et superviser la réalisation de contrats externes d’études et d’expertises techniques;

e Apporter des solutions aux défis pouvant survenir dans la réalisation des projets;

e Supporter techniquement les différents services de la Ville afin de contribuer a la qualité des services offerts aux
citoyens;

e Gérer les demandes de subventions et de certificats d’autorisations auprés des ministéres;

e Effectuer la rédaction des rapports, des devis techniques, des estimations de colts des travaux et de certains mandats
de surveillance de chantiers de construction;

e Faire le suivi des projets, des budgets, des échéanciers et de la qualité des services rendus par les consultants externes;
e Reédiger des rapports et produire des diagnostics ainsi que des recommandations a la direction du service;

e Veiller au respect des normes, des codes, des exigences égales et des standards de qualité en vigueur;

e Effectuer la fermeture de projets incluant transfert aux équipes d’opération et d’entretien;

e Collaborer a I'élaboration des besoins et du budget des différents projets de la division.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Etre titulaire d’'un baccalauréat de premier cycle universitaire en génie civil ou toute autre discipline pertinente ET
posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente.
ou
Etre titulaire d’'une technique en génie civil ou toute autre discipline pertinente ET posséder un minimum de quatre (4)
années d’expérience pertinente.

Détenir une attestation de formation en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (ASP);
Détenir un permis de conduire valide de classe 5.

Posséder une bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office;

Etre capable de gérer plusieurs projets simultanément et d’en assurer le suivi;

Etre doué pour la communication et les relations interpersonnelles;

Savoir organiser, planifier et informer;

Prendre des décisions de qualité et au bon moment;

Savoir gérer les paradoxes et la complexité;

Faire preuve de courage de gestion et de maitrise de soi;

Maitriser la résolution de problémes.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le lundi
16 novembre 2026 a: Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours 104-B, 550, avenue de I'Hbtel-de-Ville,
C. P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.Courriel : rh@shawinigan.ca

Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités

ww w s h awi n i g a " c a ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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