RESPONSABLE DU SERVICE

DES LOISIRS, CULTURE
ET VIECOMMUNAUTAIRE

MUNICIPALITE DE SAINT-GERVAIS

-

Tu es une personne visionnaire et engagée qui souhaite batir, développer
et faire rayonner une offre de loisirs dynamique et rassembleuse.

Joins-toi a notre équipe municipale pour créer un univers de loisirs a ton image.

CONDITIONS ET AVANTAGES :

Salaire a partir de 60 000S selon expérience;
Horaire de 37 heures par semaine;

Horaire principalement de jour, avec une flexibilité
occasionnelle requise en soirée et les fins de
semaine, selon la programmation des activités

et des événements;

Vacances selon la politique en vigueur;
Assurances collectives;

Régime de retraite a prestations déterminées
de 13.55%. Cotisation employé, employeur 50/50;

Sept congés mobiles;
13 jours fériés;
Bureau fermé entre Noél et Jour de I'An;

Rabais au centre de conditionnement physique
et plus encore.

RESPONSABILITES :

Assurer la planification, la gestion et le suivi budgétaire
du service des loisirs;

Concevoir, planifier, organiser et coordonner une pro-
grammation diversifiée d'activités de loisirs, sportives
et culturelles répondant aux besoins des citoyens;

Développer, structurer et superviser le camp de jour
municipal;

Assurer la gestion et la coordination des installations,
des plateaux sportifs et des équipements récréatifs,
notamment le Centre socioculturel, le terrain de balle
et la piscine;

Elaborer et diffuser les communications du service des

loisirs sur les différentes plateformes, notamment les
réseaux sociauy, le site Internet et le journal municipal;

Planifier les horaires, coordonner le travail et soutenir
le personnel relevant de sa responsabilité;

Identifier les possibilités de financement, préparer
les demandes de subvention et développer des projets
visant a enrichir l'offre de loisirs;

Assurer un service a la clientele de qualité en
répondant aux demandes et aux besoins d'information
des citoyens concernant les activités et les services
offerts;

Gérer les inscriptions, les outils de réservation et les
plateformes informatiques liés aux activités de loisirs;

Collaborer étroitement avec l'organisme Loisirs
Saint-Gervais pour les activités et les événements;

Accompagner et soutenir les organismes communau-
taires, sportifs et culturels dans la réalisation de leurs
activités et de leurs projets;

Coordonner les comités relevant de sa responsabilité,
préparer et animer les rencontres, puis assurer le suivi
des décisions et des actions;

Proposer, développer et mettre en ceuvre de nouvelles
initiatives afin de bonifier l'offre de loisirs et de contri-
buer au dynamisme de la communauté;

Assurer toute autre responsabilité connexe contribuant
au bon fonctionnement et au développement du service
des loisirs.
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CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE

TE JOINDRE A NOUS!

o  Détenirun DEC en Techniques de gestion et d'interven-

tion en loisir, ou toute formation et expérience jugées Siles compétences requises et les taches décrites plus
équivalentes; haut correspondent a vos talents et champs d'intérét,

«  Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience veuillez nous transmettre votre curriculum vitae par courriel
pertinente; arh@bellechasse.ca.

. Faire preuve d'autonomie, d'initiative et d'un grand sens Bien que toutes les candidatures soient analysées avec
des responsabilités; attention, nous communiquerons uniquement avec

. . - les personnes retenues.
«  Démontrer un excellent sens de l'organisation, P

de la planification et de la gestion des priorités;

«  Faire preuve de rigueur, de jugement et de proactivité
dans laréalisation de ses mandats;

« Maitriser le frangais, tant a l'oral qu‘a I'écrit, ainsi que
les logiciels de la suite Microsoft Office et les médias
sociaux;

« Posséder de bonnes habiletés en communication et
en relations interpersonnelles.
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