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Travailler ici, ça a du sens.

Poste permanent | Temps plein
Échelle salariale entre 29.88 $ et 36.31 $ 

PRÉPOSÉ (E) AUX TRAVAUX PUBLICS
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L’HORTICULTURE

REER
collectif

Horaire de 
4 jours et demi

Environnement
syndiqué

Formation et 
développement

Assurances
collectives

Équipe 
dynamique

POSTULE DÈS MAINTENANT AU EMPLOI@PIEDMONT.CA
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Ton quotidien
TES RESPONSABILITÉS

Le profil idéal
CE QU’IL TE FAUT

Permis de conduire de classe 3 valide.

Posséder un minimum de 1 an d’expérience dans une
fonction similaire (travaux publics / déneigement).

Opérer et entretenir la machinerie et les véhicules
municipaux, notamment les camions lourds, la machinerie
lourde et légère ainsi que les véhicules avec ou sans
remorque.

Études secondaires et minimum d’un an d’expérience dans
les opération de machinerie.

Effectuer les travaux d’entretien et de réparation des
infrastructures municipales, incluant l’entretien des fossés
et ponceaux, les réparations d’asphalte, les travaux liés aux
bris d’aqueduc et l’installation de la signalisation.

Participer à l’entretien général du territoire et aux
opérations municipales, notamment les travaux manuels,
le nettoyage des équipements, le transport de matériel et
le soutien aux événements de la Municipalité.
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PROFIL RECHERCHÉ

Compétences et aptitudes : Faire preuve de polyvalence,
d’autonomie, de jugement et d’un bon sens des
responsabilités. Posséder une bonne dextérité manuelle et
un bon sens de l’organisation.

Profil recherché : Être en bonne condition physique et
démontrer une capacité à travailler en équipe, à collaborer
efficacement et à respecter les échéanciers.

Le profil idéal

PLUS QU’UN EMPLOI
À Piedmont, on travaille avec coeur pour offrir des services
de qualité à près de 4 000 citoyens. On mise sur la
collaboration, le respect, l’innovation et le travail d’équipe.

Atouts : Détenir un permis de conduire de classe 1 valide
et une carte ASP Construction. Les formations en espace
clos, travail en hauteur, levage de charges, signalisation
routière, excavation/tranchée, SIMDUT et santé et sécurité
constituent des atouts.

Qui nous sommes ?

Chaque talent compte. Le tien aussi.

Postule avant le 17 novembre 2026 
L’entrée en fonction est prévue dès que possible
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