Granby'/

Ville rayonnante

VOTRE EMPLOI RAYONNANT A LA VILLE DE GRANBY
Pompiéres ou pompiers — Temps partiel

DES DEFIS ET DE LA STABILITE A LA VILLE DE GRANBY

Le Service de sécurité incendie de la Ville de Granby souhaite pourvoir des postes de pompiéres et pompiers a
temps partiel. Vous contribuerez a la réalisation de la mission du Service de sécurité incendie et au respect de
ses valeurs, tout en veillant a vous conformer aux lois, aux réglements et aux politiques applicables a la Ville de

Granby.

UNE EQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION

Granby recherche des personnes talentueuses, comme vous, qui voudront s'épanouir dans une organisation
naturellede plus de 600 collégues dynamiques. Granby valorise I'expérience humaine et vous offrira les défis
que vous attendez. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de
sa communauté.

DES CONDITIONS QUI VOUSSIMPLIFIENT LA VIE

Salaire horaire de 20,93$ ;

Augmentation salariale conformément aux dispositions de la convention collective en vigueur ;
Rémunération prévue pour les périodes de garde externe ;

Flexibilité d’horaire : horaire établi selon vos disponibilités ;

Vacances : compensation monétaire pour tenir lieu de vacances ;

Indemnité pour les jours fériés ;

Régime de retraite simplifié.

UNE EXPERTISE QUI VOUS DISTINGUE

Détenir un dipléome d’études professionnelles (D.E.P) en intervention en sécurité incendie et/ou avoir
complété la formation Pompier 2 de I'Ecole nationale des pompiers du Québec avec désincarcération ;
S’engager a obtenir les qualifications d’opérateur 1 et 2 (formations internes) dans les délais impartis par
le Service de sécurité incendie ;

Réussir les étapes du processus de sélection comprenant, entre autres, le test physique, I'entrevue ainsi
que I'examen médical indiquant que vous étes aptes a accomplir cette fonction ;

S’engager, lors de 'embauche, a établir et a maintenir un lieu de résidence dans les limites de la Ville de
Granby ;

Faire preuve d’une grande disponibilité pour effectuer de la garde interne / externe ;

Posséder et maintenant un permis de conduire valide de classe 4A.

Un organisme qui vous accueille

La Ville de Granby applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et

ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces dernieres, certaines

mesures d'adaptation peuventégalement étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.
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