11/6/26, 6:18 AM Contremaitre aux Travaux publics - Poste Cadre - Ville de Deux-Montagnes, Deux-Montagnes

EN (/E/VILLE_DE_DEUX_MONTAGNES/EN/DF2458C0F5B560A8707B)

Retour aux opportunités

Emploi - Permanent - Temps plein
CONTREMAITRE AUX TRAVAUX PUBLICS - POSTE CADRE
Catégorie : Contremaitre / Surintendant

@ Bureau: Service des Travaux publics, Urbanisme et environnement et Génie et services techniques -Deux-
Montagnes Québec J7R 6B2

Postes a combler : 1 Fin de l'affichage : 2027-11-05

Sommaire
Dés que possible

Horaire: Lundi au vendredi
Quart: Jour

Description

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous la direction des travaux publics, la personne qui occupe ce poste planifie, organise, controle et
supervise le travail des employés des départements suivants_ batiments, horticulture, parcs et espaces verts.
Elle voit aux travaux d’'entretien et de fonctionnement des infrastructures municipales et est le pivot des
opérations. Elle signale les bris, les déficiences et les problemes récurrents a la direction des travaux publics.

En plus d’évaluer le travail des employés sous sa responsabilité et des ressources externes retenues, cette

personne s'assure du respect des critéres de qualité, des lois et des normes et des exigences relatifs a
I'exécution des travaux.

Elle est appelée a travailler en étroite collaboration avec le contremaitre responsable des autres
départements, tels que la voirie, mécanique, aqueduc et stations de pompages.
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La personne est appelée a rester disponible en dehors des heures normales pour répondre ou intervenir a des
urgences. L'horaire de garde est établi par la Direction et une prime de garde est versée en compensation. Un
horaire de 38 heures - 4 jours par semaine.

Responsabilités

RESPONSABILITES ET ATTRIBUTIONS GENERALES

BATIMENT, HORTICULTURE, PARCS ET ESPACES VERTS

Elaborer et assurer le suivi d'un calendrier annuel et saisonnier des activités d'entretien des batiments
(incluant la conciergerie), parcs, espaces verts et aménagements horticoles;

Assurer le traitement, la priorisation et le suivi des requétes citoyennes et internes en fonction de leur
urgence, de leur importance et des ressources disponibles;

Planifier et coordonner les inspections périodiques ainsi que les travaux d'entretien préventif et correctif
des batiments, équipements et installations municipales;

Organiser les travaux courants et les interventions urgentes avec les chefs d'équipe;
Controler le rendement qualitatif et quantitatif des employés sous sa responsabilité;

Vérifier régulierement I'état des batiments et des espaces verts en plus de suivre I'évolution des travaux en
cours chaque jour,

Veiller a l'application des normes et procédures de santé et sécurité au travail, identifier les risques et
assurer la mise en place de mesures correctives;

Faire respecter les échéanciers fixés;

Participer a la préparation des devis techniques, a I'estimation des co(ts et a la surveillance des contrats
de services et d'entretien;

Proposer des améliorations aux méthodes de travail et aux pratiques opérationnelles afin d'accroitre
l'efficacité, la qualité des services et la durée de vie des actifs municipaux.

Exigences

Dipléme d'études collégiales dans un domaine pertinent.
Expérience de cinq (5) ans dans un poste de gestionnaire avec du personnel syndiqué.

Expérience dans le domaine municipal.

Compétence et habiletés recherchés

Habiletés de gestion d'équipe et leadership

Sens de l'organisation et de la gestion des priorités
Gestion centrée sur les résultats et orientation client
Habiletés de gestion des plaintes

Capacité a communiquer

Salaire et Avantages
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La Ville de Deux-Montagnes offre une rémunération et un régime d'avantages sociaux intéressants dont un
régime d'assurance collective a colts partagés soit 92 % par la Ville et un régime de retraite a prestations
déterminées. Le salaire peut varier et devrait se situer entre 89 000S$ et 99 000S.

Remarque
Toute candidature sera traitée confidentiellement.

La Ville de Deux-Montagnes_applique un programme d'acceés a |'égalité en I'emploi.

La Ville de Deux-Montagnes invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a soumettre leurs candidatures. Les personnes handicapées
peuvent recevoir de |'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

La Ville de Deux-Montagnes remercie tous les candidats pour leur intérét. Cependant, nous communiquerons
uniguement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.
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