Saint-Basile-
le-Grand

OFFRE D’EMPLOI

GESTIONNAIRE DE PROJETS
Service du génie

Contribuez a la réalisation de projets municipaux structurants !

STATUT HORAIRE SALAIRE POSTULER

Cadre 35h /4,5 jours 92291 $a115364 $/an rh@yvillesblg.ca

VOICI CE QU’ON CHERCHE

La Ville de Saint-Basile-le-Grand est a la recherche d’une personne rigoureuse, autonome et organisée pour
planifier, coordonner et assurer le suivi de projets touchant les infrastructures municipales, les batiments, les
parcs, les espaces verts et la gestion des actifs.

Relevant de la directrice du Service du génie, la personne titulaire du poste participe aux différentes étapes des
projets, de leur conception a leur réalisation, en étroite collaboration avec les services municipaux, les
consultants, les entrepreneurs, les promoteurs, les organismes publics et les citoyens.

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Vous prendrez part a des projets municipaux concrets qui fagonneront directement le milieu de vie des citoyens. De
la conception a la réalisation, vous assurerez le pilotage de projets d’infrastructures, coordonnerez les différents
intervenants et veillerez au respect des budgets, des échéanciers et des normes de qualité.

Vous collaborerez avec une variété de partenaires, dont les services municipaux, les consultants, les entrepreneurs
et les promoteurs. Vous contribuerez également a la gestion des actifs, a la préparation budgétaire et a 'amélioration
continue des infrastructures de la Ville.

Grace a votre expertise et a votre jugement, vous jouerez un role clé dans la réalisation de projets et la prise de
décisions qui auront des retombées concréetes et durables pour la communauté.

Vos principales responsabilités seront les suivantes :

e Piloter des projets d’infrastructures municipales, de la conception a la réalisation, en préparant les plans et devis,
les estimations de colts et les documents d’appel d’offres, puis en assurant le suivi des travaux jusqu’a leur
acceptation finale;

e Assurer la maitrise des projets, en veillant au respect des budgets, des échéanciers, des exigences
contractuelles et de la qualité des ouvrages, tout en coordonnant la surveillance des travaux, les ordres de
changement, les décomptes et les autorisations de paiement;

e Mobiliser les différents partenaires, notamment les services municipaux, les consultants, les entrepreneurs, les
promoteurs, les ministéres, les organismes publics et les entreprises de services publics, afin de favoriser la
réalisation efficace des projets et la recherche de solutions adaptées;

e Contribuer a I'évolution de la Ville, en participant a la gestion des actifs municipaux, a la préparation budgétaire,
aux demandes de subvention, aux consultations citoyennes ainsi qu’a I'élaboration de politiques, de plans et de
projets visant 'amélioration des infrastructures et du milieu de vie;

e Mettre votre expertise au service de I'’équipe, en formulant des recommandations éclairées, en préparant des
rapports et des sommaires décisionnels et, selon les besoins du service, en supervisant du personnel et en
représentant la Ville auprés de ses partenaires.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes
handicapées des mesures d’'accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.



Saint-Basile-
le-Grand

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

e Un salaire annuel de 92 291 $ a 115 364 $;

e Un role diversifié en gestion de projets, en conception et en suivi de travaux;

e Des projets concrets ayant un impact sur la qualité du milieu de vie;

e Une équipe dynamique, accessible et collaborative;

e Des banques de congés, notamment pour les vacances, les raisons personnelles et les congés de maladie;

e Des avantages sociaux concurrentiels, dont un régime de retraite, des assurances collectives complétes, un
programme d’aide aux employés et un service de télémédecine;

e La possibilité d’effectuer du télétravail en mode hybride, selon les besoins du service.

CE QU’IL VOUS FAUT

o Détenir un baccalauréat en génie civil, en génie de la construction ou en génie du batiment;

e Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Détenir une attestation de ’'ASP Construction;

e Posséder au moins 3 années d’expérience pertinente en gestion de projets, idéalement acquise en milieu
municipal ou en génie-conseil, cette derniére constituant un atout;

e Avoir une bonne connaissance des infrastructures municipales, des réseaux publics et des activités de travaux
publics;

e Posséder une bonne connaissance de la conception, de la réalisation et du suivi de projets d’infrastructures;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Posséder de I'expérience en supervision de personnel, en coordination d’équipes ou en suivi de contrats;

e Posséder de bonnes habiletés en gestion de projets, en analyse et en résolution de problémes;

e Faire preuve d’autonomie, de rigueur, de jugement et d’'un bon sens de 'organisation;

e Etre capable de gérer plusieurs dossiers simultanément;

Des déplacements sur les chantiers et des interventions occasionnelles en dehors des heures normales de travail
peuvent étre requis selon les besoins des projets et du service.

PRET(E) A RELEVER LE DEFI ?

Faites parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire de candidature en ligne ou par courriel a
rh@uvillesblg.ca, au plus tard le 18 novembre 2026. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue
seront contactées.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes
handicapées des mesures d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.
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