
 
 
 

Offre d’emploi 

 

 
La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champêtre et son souci de préserver 
l’environnement. Elle est soucieuse d’offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant l’épanouissement des 
familles puisqu’elles jouent un rôle de premier plan dans sa communauté. 
 
La Ville de Saint-Lazare, située à 45 km à l’ouest de Montréal, offre ses services à une population de plus de 
22 900 habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement. 
 
La Ville de Saint-Lazare est à la recherche de candidats afin de combler la fonction suivante pour la saison 
hivernale 2026-2027. 
 

Préposés(es) à l’accueil (Parc Nature les Forestiers)  

(Emploi saisonnier)  
Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

 

Sous la supervision du Service des loisirs, le candidat devra notamment : 
 

✓ Accueillir les visiteurs du Parc Nature les Forestiers et les renseigner sur les services, les activités et 
les installations offertes; 
 

✓ Effectuer la vente des droits d’accès journaliers et des passes saisonnières; 
 
✓ Traiter les paiements des clients et utiliser le terminal de paiement; 

 
✓ Assurer le suivi des statistiques de fréquentation et compiler les données nécessaires au bon 

fonctionnement des opérations; 
 

✓ Informer les visiteurs sur les conditions des installations; 
 

✓ Effectuer diverses tâches administratives et toutes autres tâches connexes. 
 
 

Voici ce que nous recherchons: 
 

✓ Être disponible pour travailler en semaine et/ou les fins de semaine, selon ses disponibilités et les 
besoins du service. Une disponibilité à temps complet n’est pas obligatoire; 
 

✓ Aimer travailler avec le public et offrir un service à la clientèle de qualité; 
 

✓ Être responsable, autonome et débrouillard; 
 

✓ Faire preuve de tact, de diplomatie et de courtoisie; 
 

✓ Avoir une bonne connaissance de la langue française et une connaissance de l’anglais afin de 
communiquer convenablement avec les visiteurs; 
 

✓ Être à l’aise avec les outils informatiques et les systèmes de paiement; 
 



✓ Avoir une bonne capacité à gérer plusieurs demandes simultanément et à travailler dans un 
environnement dynamique. 

 
 

Votre candidature pourra être considérée si vous détenez les qualifications suivantes et répondez 
aux exigences ci-dessous : 
 
✓ Détenir un diplôme d’études secondaires; 

 
✓ Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et d’un bon sens des responsabilités; 

 
✓ Posséder de bonnes aptitudes en communication et en service à la clientèle; 

 
✓ Avoir une bonne capacité à travailler en équipe; 

 
✓ Posséder de l’expérience en service à la clientèle ou en accueil (un atout); 

 
✓ Posséder de l’expérience avec le logiciel Sport+ (un atout); 

 
✓ Prendre des initiatives et résoudre des problèmes; 

 
✓ Être à l’aise de travailler dans diverses conditions météorologiques. 

 

Informations sommaires sur les conditions de travail : 
 
✓ Les candidats retenus occuperont un poste contractuel; 

 
✓ Le salaire est de 17.96$/heure (taux 2026). Les autres conditions de travail sont celles prévues aux 

lois québécoises portant sur le sujet; 
 

✓ Les candidats pourraient être appelés à travailler en semaine (jour) et les fins de semaine (jour) selon 
les besoins du service. 

 
 

Les horaires de travail sont flexibles et peuvent comprendre des quarts de jour en semaine et/ou 
les fins de semaine, selon les besoins du service et les disponibilités du candidat. Vous êtes 
disponible seulement quelques jours par semaine ou uniquement les fins de semaine? Nous vous 
encourageons à soumettre votre candidature! 

 
 

Transmission des dossiers de candidature : 
 
Merci de faire parvenir votre curriculum vitae au service des ressources humaines à l’adresse courriel suivante : 
 
Par courriel :rh@ville.saint-lazare.qc.ca avec la mention en objet « Concours / Préposé à l’accueil » 
 
 
 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 

 
 

L’utilisation du masculin vise à alléger le texte. 
Programme d’accès à l’égalité en emploi : 
La Ville de Saint-Lazare souscrit aux principes d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les 
membres de minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à poser leur candidature. Des mesures 
d’adaptation pourront être offertes, sur demande, selon la situation. Soyez assurés de la confidentialité de cette information. 
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