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CHEF(FE) DE SECTION — SERVICES MUNICIPAUX

Service des travaux publics

Vous connaissez les travaux publics.

Mais surtout, vous savez mobiliser ceux qui les font avancer.

Gérer des services municipaux, c’est composer avec des priorités qui évoluent, des opérations saisonniéres, des
imprévus et des équipes qui doivent pouvoir compter sur un leadership solide. A la Ville de Mont-Royal, nous
recherchons une personne qui connait la réalité municipale et qui sait rester prés du terrain, des contremaitres
et des équipes.

Votre défi? Encadrer et mobiliser une équipe de contremaitres, les accompagner dans la gestion quotidienne de leurs
opérations et créer les conditions leur permettant, a leur tour, de faire réussir leurs équipes.

VOTRE TERRAIN DE JEU

Voirie, aqueduc et égout, parcs et espaces verts, garage municipal, flotte de véhicules et déneigement : votre role
vous placera au coeur de plusieurs services essentiels aux citoyens.

e Encadrer, soutenir et mobiliser les contremaitres responsables des différents secteurs;

o Etre présent(e) auprés de vos gestionnaires, les conseiller dans leurs décisions et les accompagner lorsque des
enjeux opérationnels ou humains se présentent;

o Donner une direction claire, établir les priorités et favoriser la responsabilisation de chacun;

e Assurer la coordination entre les secteurs et maintenir une vision d’ensemble des opérations;

o Planifier et superviser les activités en tenant compte des échéanciers, des réalités saisonnieres et des besoins
des citoyens;

e Veiller a la qualité, a la sécurité et a la continuité des services municipaux;

e Favoriser la collaboration, la résolution de problémes et ’amélioration continue;

e Contribuer a la gestion des contrats, des ressources et du budget du service.

CE QU’ON RECHERCHE SURTOUT CHEZ VOUS

Une personne qui connait le municipal de Uintérieur. Vous avez acquis une solide expérience dans les travaux
publics ou les services municipaux et comprenez les réalités d’un environnement opérationnel et syndiqué. Vous étes
également un(e) gestionnaire d’expérience, a l’aise d’encadrer des contremaitres et de les faire grandir dans leur role.

Votre style de gestion est accessible, mobilisateur et pres du terrain. Vous savez quand soutenir, quand orienter et
quand laisser 'autonomie nécessaire a vos gestionnaires.

e De5a10années d’expérience pertinente, dans le secteur municipal;

o Une expérience significative en gestion et en supervision d’équipes, notamment auprés de contremaitres;

e Un baccalauréat ou une combinaison de formation et d’expérience pertinente, notamment un DEC jumelé a une
expérience pertinente;

e Une bonne connaissance des opérations municipales et des travaux publics;

e Un leadership de proximité, du jugement et une excellente capacité a gérer les priorités et les imprévus;



e Une approche collaborative, concréte et orientée vers les solutions;
e Le bilinguisme frangais-anglais, a Uoral et a Uécrit.

Atout : carte ASP Construction.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ?

Vous avez fait vos preuves dans le monde municipal. Vous aimez gérer des gestionnaires, étre prés
des opérations et voir concréetement Uimpact de vos décisions sur les services aux citoyens.

On aimerait vous connaitre.

Venez prendre part a la prochaine étape des Services municipaux de la Ville de Mont-Royal.

ressourceshumaines@ville.mont-royal.qc.ca
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