
 
 

 

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l’intégration des personnes 

handicapées des mesures d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte. 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 
PRÉPOSÉ(E) AUX TRAVAUX PUBLICS 

Service des travaux publics 

 

Votre savoir-faire au service de la collectivité! 

 

STATUT 
 

HORAIRE SALAIRE POSTULER 

 

Temporaire 
 

40 h / 4,5 jours 29,75 $ à 37,19 $ / h rh@villesblg.ca 

 

VOICI CE QU’ON CHERCHE 
 

Vous aimez le travail concret, êtes à l’aise à l’extérieur et souhaitez contribuer directement à l’entretien des 
infrastructures municipales? La Ville de Saint-Basile-le-Grand souhaite accueillir une personne polyvalente, 
débrouillarde et en bonne condition physique pour se joindre à l’équipe du Service des travaux publics. 
 
Votre expérience en construction, en entretien des routes, en réseaux d’égout et d’aqueduc, en opération de 
machinerie lourde ou en déneigement vous permettra de jouer un rôle important dans la qualité et la sécurité des 
installations municipales. 
 

 

VOTRE RÔLE AU QUOTIDIEN 
 

Vous aurez un rôle polyvalent sur le terrain en participant à l’entretien, à la réparation et à l’amélioration des 
infrastructures et des équipements municipaux.  
 
Dans le cadre de vos fonctions, vous serez appelé(e) à : 
 

• Entretenir et réparer les voies publiques, les bâtiments municipaux ainsi que les réseaux d’égout et d’aqueduc; 

• Effectuer et participer aux opérations de déneigement; 

• Contribuer à l’entretien général des infrastructures et des équipements municipaux; 

• Utiliser différents outils, équipements et véhicules nécessaires à l’exécution des travaux; 

• Signaler toute anomalie ou situation nécessitant une intervention; 

• Collaborer avec les membres de l’équipe afin d’assurer la qualité et la sécurité des travaux. 
 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 

• Un salaire horaire de 29,75 $ à 37,19 $; 

• Horaire de 40 heures par semaine réparti sur 4 jours et demi; 

• Un travail diversifié combinant entretien, réparation, déneigement et interventions sur les infrastructures 

municipales; 

• Un environnement de travail concret et dynamique au service de la communauté; 

• Une équipe accessible, collaborative et engagée. 

 

CE QU’IL VOUS FAUT 
 

• Diplôme d’études secondaires ou l’équivalent; 

• Permis de conduire classe 3; 

• Attestation de l’ASP Construction; 

• Expérience minimale de 3 ans en construction, entretien des routes, réseau d’égout et d’aqueduc, opération de 
machinerie lourde et de déneigement; 

• Bonne condition physique; 

• Attestation de préposé à l’aqueduc (OPA), un atout  

• Travail en espaces clos, un atout. 
 

 

PRÊT(E) À RELEVER LE DÉFI ? 

Faites parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire de candidature en ligne ou par courriel à 

rh@villesblg.ca, au plus tard le 22 novembre 2026. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront 

contactées. 

mailto:rh@villesblg.ca

