Offre d’emploi

/A

Le développement durable :

Se prendre en main...
Aujourd'hui pour demain

La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champétre et son souci de préserver
I'environnement. Elle est soucieuse d'offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant I'épanouissement
des familles puisqu’elles jouent un role de premier plan dans sa communauté.

La Ville de Saint-Lazare, située a 45 km a I'ouest de Montréal, offre ses services a une population de plus
de 22 900 habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement.

La Ville de Saint-Lazare est présentement a la recherche de candidats afin de répondre a des besoins de
remplacements temporaires au sein du Service de sécurité incendie, plus précisément pour la fonction de :

Pompiers a temps partiel (remplacement temporaire)

Résumé des principales fonctions :

Sous la supervision du directeur du Service de sécurité incendie et de son adjoint, les candidats retenus
devront notamment :

o Participer aux opérations de lutte contre les incendies, de sauvetage des personnes et de
protection des biens;

o Effectuer des périodes de garde interne afin de répondre aux appels d’urgence a titre de premier
répondant;

o Effectuer des périodes de garde externe afin de répondre aux appels d’'urgence incendie;

o Participer aux activités de prévention des incendies et de sensibilisation du public;

o Participer a l'inspection, a la vérification et a l'entretien de la caserne, des véhicules et des

équipements d'intervention.
Qualifications et exigences requises :

Votre candidature pourra étre considérée si vous détenez les qualifications suivantes et répondez aux
exigences ci-dessous :

o Détenir un dipléme d'études secondaires et une certification pompier Il reconnue, ou DEP en
intervention en sécurité incendie;
o Détenir une formation de premier répondant niveau 3 reconnue;

Posséder un permis de conduire valide de classe 4A ou s’engager a I'obtenir dans le délai prévu
suivant 'embauche;

Avoir accés a un véhicule pour se rendre a la caserne;

Etre en excellente forme physique;

Démontrer un bon jugement, un sens des responsabilités et une capacité a travailler en équipe;
Posséder de bonnes aptitudes en communication et une facilité d’apprentissage;

Faire preuve de professionnalisme, de discrétion et d'éthique;

Posséder une expérience pertinente a titre de pompier (un atout);

Offrir une disponibilité de jour.

Lieu de résidence : La résidence a un maximum de 10 minutes de route de la caserne (1800 avenue
Bédard).



Informations sommaires sur les conditions de travail :

o Emploi a temps partiel dans le cadre de remplacements temporaires

o Durée des remplacements variable selon les besoins opérationnels du Service;

o Horaires établis en fonction des besoins du Service et des dispositions applicables;

o Conditions de travail régies par la convention collective des pompiers de la Ville de Saint-Lazare.

Transmission des dossiers de candidature :

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae a 'adresse courriel suivante : rh@uville.saint-lazare.qc.ca avec
la mention en objet : Concours Pompiers a temps partiel-remplacement temporaire »

Lutilisation du masculin vise a alléger le texte.

Programme d’accés a I’égalité en emploi :

La Ville de Saint-Lazare souscrit aux principes d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées a poser
leur candidature. Des mesures d’adaptation pourront étre offertes, sur demande, selon la situation. Soyez
assurés de la confidentialité de cette information.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu'avec
celles retenues pour I'entrevue.




